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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
Основная образовательная программа начального общего образования муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Лицей государственной службы и управле-
ния» города Канаш Чувашской Республики  разработана в соответствии с  Федеральным зако-
ном №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменени-
ями и дополнениями, на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования (утвержден приказом Минпросвещения от 31.05.2021г., №286 
(с изменениями от18.07.2022.№ 569), (далее -ФГОС НОО) и Федеральной образовательной про-
граммой начального общего образования (далее – ФООП НОО), утвержденной приказом Мин-
просвещения от 18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования» (далее - ООП НОО МАОУ «Лицей государственной службы и 
управления» г.Канаш в соответствии с ФООП НОО) 

В ООП НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш в соответ-
ствии с ФООП НОО соблюдены все требования Федерального закона от 24.09.2022 №371-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 
статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». 

Содержание ООП НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 
в соответствии с ФООП НОО представлено учебно-методической документацией (на основе 
федерального учебного плана, федерального календарного учебного графика, федеральных ра-
бочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, феде-
ральной рабочей программы воспитания, федерального календарного плана воспитательной ра-
боты). 

МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш как часть единого обра-
зовательного пространства РФ применяет единые для Российской Федерации базовые объем и 
содержание образования уровня начального общего образования, планируемые результаты 
освоения образовательной программы. 

Содержание и планируемые результаты разработанной лицеем ООП НОО в соответ-
ствии с ФООП НОО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФООП 
НОО 

При разработке ООП НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» 
г.Канаш предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной части 
ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литера-
турное чтение», «Окружающий мир». 

ФООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный 
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП НОО в соответствии с ФООП НОО, а также способы определения достижения 
этих целей и результатов 

Целевой раздел включает: 
− пояснительную записку;  
− планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО в соответствии с ФООП 

НОО  
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− систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО в соответ-
ствии с ФООП НОО  

Пояснительная записка раскрывает:  
− цели реализации ООП НОО в соответствии с ФООП НОО, конкретизированные в со-

ответствии с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы 
начального общего образования; 

− принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО в соответствии с ФООП 
НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш, в том числе посредством 
реализации индивидуальных учебных планов; 

− общую характеристику ООП НОО в соответствии с ФООП НОО МАОУ «Лицей госу-
дарственной службы и управления» г.Канаш 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО в соответствии с ФООП 
НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш: 

1) обеспечивают связь требований ФГОС НОО и образовательной деятельности, систе-
мы оценки результатов освоения программы начального общего образования; 

2) являются содержательной и критериальной основой для разработки: 
− рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея-

тельности), учебных модулей, являющихся методическими документами, определяющими ор-
ганизацию образовательного процесса в образовательной организации по определенному учеб-
ному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному модулю;  

− рабочей программы воспитания, являющейся методическим документом, определяю-
щим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в образова-
тельной организации;  

− программы формирования универсальных учебных действий обучающихся – обоб-
щенных учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач в различных предметных 
областях и являющихся результатами освоения обучающимися программы начального общего 
образования; 

− системы оценки качества освоения обучающимися программы начального общего об-
разования 

Структура и содержание планируемых результатов освоения ООП НОО в соответствии с 
ФООП НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш отражают требо-
вания ФГОС, передают специфику образовательной деятельности (в частности, специфику це-
лей изучения отдельных учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятель-
ности), учебных модулей), соответствуют возрастным возможностям обучающихся.  

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО в соответствии с ФООП 
НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш представляют общее по-
нимание формирования личностных результатов, уточняют и конкретизируют предметные и 
метапредметные результаты как с позиций организации их достижения в образовательной дея-
тельности, так и с позиций оценки этих результатов. Система оценки достижения планируемых 
результатов освоения ФООП НОО:  

− отражает содержание и критерии оценки, формы представления результатов оценочной 
деятельности; 
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− ориентирует образовательную деятельность на личностное развитие и воспитание обу-
чающихся, достижение планируемых результатов освоения учебных предметов, учебных кур-
сов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей и формирование универсальных 
учебных действий у обучающихся;  

− обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения ООП НОО в соот-
ветствии с ФООП НОО МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш, поз-
воляющий осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов;  

− предусматривает оценку динамики учебных достижений обучающихся;  
− обеспечивает возможность получения объективной информации о качестве подготовки 

обучающихся в интересах всех участников образовательных отношений 
Содержательный раздел ООП НОО в соответствии с ФООП НОО МАОУ «Лицей госу-

дарственной службы и управления» г.Канаш включает следующие программы, ориентирован-
ные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:  

− федеральные рабочие программы учебных предметов;  
− рабочие программы учебных предметов;  
− программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;  
− федеральную рабочую программу воспитания;  
− программу коррекционной работы.  
Федеральные рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение плани-

руемых результатов освоения ФООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к 
результатам освоения программы начального общего образования.  

Федеральные рабочие программы учебных предметов включают:  
− содержание учебного предмета; 
− планируемые результаты освоения учебного предмета; 
− планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение 

каждой темы учебного предмета, и возможность использования по этой теме электронных об-
разовательных и информационных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, игровые программы и другие), используемыми для обучения и вос-
питания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законо-
дательству об образовании.  

Рабочие программы учебных предметов ООП НОО в соответствии с ФООП НОО МАОУ 
«Лицей государственной службы и управления» г.Канаш сформированы с учетом федеральной 
рабочей программы воспитания.  

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:  
− описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 
− характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся.  
Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. 
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 Рабочая программа воспитания начальной школы МАОУ «Лицей государственной 
службы и управления» г.Канаш направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 
духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое воспитание, 
достижение ими результатов освоения программы начального общего образования.  

Рабочая программа воспитания МАОУ «Лицей государственной службы и управления» 
г.Канаш в начальной школе реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу-
ществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами воспи-
тания.  

Рабочая программа воспитания начальной школы МАОУ «Лицей государственной 
службы и управления» г.Канаш предусматривает приобщение обучающихся к российским тра-
диционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Организационный раздел ООП НОО в соответствии с ФООП НОО МАОУ «Лицей госу-
дарственной службы и управления» г.Канаш определяет общие рамки организации образова-
тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы 
начального общего образования и включает:  

− учебный план начального общего образования МАОУ «Лицей государственной служ-
бы и управления» г.Канаш на основе федерального учебного плана; 

− учебный план внеурочной деятельности в начальной школе на основе федерального 
плана внеурочной деятельности;  

− календарный учебный график реализации ООП НОО в соответствии с ФООП НОО 
МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш на основе федерального ка-
лендарного учебного графика; 

− календарный план воспитательной работы в начальной школе МАОУ «Лицей государ-
ственной службы и управления» г.Канаш на основе федерального календарного плана воспита-
тельной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-
сти, которые организуются и проводятся образовательной организацией или в которых МАОУ 
«Лицей государственной службы и управления» г.Канаш принимает участие в учебном году 
или периоде обучения 

 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ООП НОО 
1.1. Пояснительная записка 
Основная образовательная программа начального общего образования Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Лицей государственной службы и управле-
ния» города Канаш Чувашской Республики  (далее – ООП НОО) является основным докумен-
том, определяющим содержание общего начального образования в МАОУ «Лицей государ-
ственной службы и управления» г. Канаш (далее – лицей/образовательная организация), а также 
регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеуроч-
ной деятельности и разработанная в соответствии с федеральным государственным образова-
тельным стандартом начального общего образования и федеральной основной общеобразова-
тельной программой начального общего образования (далее - ФГОС НОО).  

Целями реализации ООП НОО являются: 
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– обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Фе-
дерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспи-
тание каждого обучающегося; 

– организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результа-
тов начального общего образования, отраженных в ФГОС НОО; 

– создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учетом его по-
требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

– организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для детей соци-
альных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение сле-
дующих основных задач: 

– формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 
воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 
укрепление здоровья; 

– обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 
приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обществен-
ными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными 
особенностями его развития и состояния здоровья; 

– становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности 
и неповторимости; 

– обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 
– достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с 
ОВЗ); 

– обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 
– выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших вы-

дающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию обще-
ственно полезной деятельности; 

– организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

– участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-
ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

ООП НОО учитывает следующие принципы: 
– принцип учета ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной 
школе; 

– принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 
организации ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 
языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 
учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
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– принцип учета ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает кон-
струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механиз-
мы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учеб-
ные операции, контроль и самоконтроль); 

– принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и ме-
ханизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особы-
ми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных пред-
ставителей) обучающегося; 

– принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и дина-
мику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального об-
щего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образователь-
ным программам основного общего образования, единые подходы между их обучением и раз-
витием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

– принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь уроч-
ной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 
воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отно-
шения к действительности; 

– принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не до-
пускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психи-
ческому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогиче-
ских технологий. 

Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий соответство-
вуют требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2, (далее –
 Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-
ния детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитар-
ного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (далее – Санитарно-
эпидемиологические требования). 

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. В целях 
удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабаты-
ваться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 
осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальны-
ми нормативными актами образовательной организации. 

 
1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО в соответствии с 

ФООП НОО в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 
Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, ме-
тапредметных и предметных достижений обучающегося. 
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Личностные результаты освоения ООП НОО в соответствии с ФООП НОО в МАОУ 
«Лицей государственной службы и управления» г.Канаш достигаются в единстве учебной и 
воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 
российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 
правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 
саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированное познаватель-
ных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 
успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию 
и саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального общего образова-
ния обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знако-
во-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в ти-
повых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

В специальном разделе ООП НОО в соответствии с ФООП НОО МАОУ «Лицей госу-
дарственной службы и управления» г.Канаш характеризуется система оценки достижений пла-
нируемых результатов освоения ООП НОО. При определении подходов к контрольно-
оценочной деятельности обучающихся учитываются формы и виды контроля, а также требова-
ния к объёму и количеству контрольных, проверочных и диагностических работ. 

Ориентиром в этом направлении служат «Рекомендации для системы общего образова-
ния по основным подходам к формированию графика проведения оценочных процедур в обще-
образовательных организациях», подготовленные Федеральной службой по надзору в сфере об-
разования и науки РФ.  

Все особенности конструирования образовательной среды прописываются в организаци-
онном разделе программы: учебный план, внеурочная деятельность, воспитательные мероприя-
тия, возможность использования предметных кабинетов (изобразительного искусства, музыки, 
технологии), специально оборудованных территорий для занятий физической культурой и 
спортом и т. п. 

 
1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО в 

соответствии с ФООП НОО в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» 
г.Канаш 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образователь-
ной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО 
независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким об-
разом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам обучаю-
щихся и средствам оценки их достижения. 

Основными функциями системы оценки являются: ориентация образовательного про-
цесса на достижение планируемых результатов освоения ООП НОО и обеспечение эффектив-
ной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в организации являются: 
− оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мони-
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торинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регио-
нального и федерального уровней; 

− оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестацион-
ных процедур; 

− оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредита-
ционных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой высту-
пают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 
обучающимися ООП НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки, которые конкрети-
зируются и описываются в соответствующих локальных нормативных актах организации. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МАОУ «Лицей государственной службы и 
управления» г.Канаш реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы 
к оценке образовательных достижений  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 
обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируе-
мые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важ-
нейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как 
по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов из-
мерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 
счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базо-
вого уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о 
способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые 
со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является гра-
ницей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и 
усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
− оценку предметных и метапредметных результатов; 
− использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использова-
ние контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и 
другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образова-
ния; 

− использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
исследовательских) и творческих работ; 

− использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся 
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в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
− использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 
технологий. 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего пред-
ставления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на кол-
лектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 
взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 
развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 
результатов: 

− основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 
значимые качества личности; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, актив-
ное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 
осуществлять только оценку следующих качеств: 

− наличие и характеристика мотива познания и учения; 
− наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные дей-

ствия; 
− способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 
Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно инте-

грировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных дей-
ствий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения планиру-
емых результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность познавательных, ком-
муникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-
грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированно-
сти: 

− познавательных универсальных учебных действий; 
− коммуникативных универсальных учебных действий; 
− регулятивных универсальных учебных действий. 
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает фор-

мирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских 
действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучаю-
щихся следующих умений: 

− сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 
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− объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 
− определять существенный признак для классификации, классифицировать предложен-

ные объекты; 
− находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 
− выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на ос-

нове предложенного алгоритма; 
− устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 
Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 
− определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 
− с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 
− сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 
− проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие); 
− формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 
− прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогич-

ных или сходных ситуациях; 
Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 
− выбирать источник получения информации; 
− согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 
− распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на ос-

новании предложенного педагогическим работником способа ее проверки; 
− соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности 
при поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

− анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 
соответствии с учебной задачей; 

− самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная дея-
тельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 
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сформированность у обучающихся следующих умений: 
− воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 
− проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диало-

га и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 
− корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 
− строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
− создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 
− готовить небольшие публичные выступления; 
− подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных дей-

ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 
− формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом уча-

стия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 
формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

− принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее дости-
жению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 
проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

− ответственно выполнять свою часть работы; 
− оценивать свой вклад в общий результат; 
− выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 
действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последователь-
ность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной 
деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогиче-
ским работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией 
образовательной организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается 
способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требую-
щие владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуе-
мыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных дей-
ствий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагогического 
совета образовательной организации. Инструментарий для оценка сформированности универ-
сальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать диагностиче-
ские материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности регулятивных, 
коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Процедуры оценки метапредметных результатов  
Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга по оценке достижения мета-

предметных результатов*: 
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Направление 
деятельности  

Ответствен-
ные  

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 
Форма мониторинга  

Внутренний 
мониторинг 
«Оценка ме-
тапредметных 
результатов»  
 

Администра-
ция  
 

 Диагностиче-
ская работа по 
оценке чита-
тельской гра-
мотности  

Диагностиче-
ская работа по 
оценке чита-
тельской гра-
мотности  

Диагностиче-
ская работа по 
оценке чита-
тельской гра-
мотности  

 Проверка ме-
тапредметных 
результатов в 
урочное и 
внеурочное 
время  

Проверка ме-
тапредметных 
результатов в 
урочное и 
внеурочное 
время  

Проверка ме-
тапредметных 
результатов в 
урочное и вне-
урочное время  

Проектная де-
ятельность  
 

Администра-
ция, учитель  
 

Сроки проведения  
 май май май 
В рамках 
урочной 
деятельно-
сти  

В рамках 
урочной и 
внеурочной 
деятельности  

В рамках 
урочной и 
внеурочной 
деятельности  

Защита проек-
та индивиду-
ального или 
группового  

*По решению педагогического совета формы и сроки мониторинга по оценке достиже-
ния метапредметных результатов могут быть изменены, также возможно привлечение сто-
ронних организаций для проведения независимой оценки.  

Административный контроль за достижением планируемых метапредметных результа-
тов проводится один раз за учебный год во всех классах (кроме 1 класса), задания для формиро-
вания метапредметных результатов включены в содержание уроков, курсов, в том числе вне-
урочной деятельности. Учитель проводит оценку метапредметных результатов в форме текуще-
го контроля, наблюдений по своему предмету.  

В качестве инструментария используются диагностические материалы по оценке чита-
тельской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и по-
знавательных учебных действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО в соответствии с ФООП НОО в МАОУ 
«Лицей государственной службы и управления» г.Канаш с учетом специфики содержания 
предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на приме-
нение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 
условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку до-
стижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с требо-
ваниями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том 
числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: зна-
ние и понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изуча-
емой области знания или вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание тер-
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минологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 
Обобщенный критерий «применение» включает: 
− использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и 
операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

− использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности 
по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 
учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использование при-
обретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 
сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием ко-
гнитивных операций. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется педагогическим 
работником, в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля, 
а также администрацией в ходе внутришкольного мониторинга.  

Особенности оценки по отдельному предмету прописываются в рабочей программе 
учебного предмета в пункте «Система оценивания». Описание оценки предметных результатов 
по отдельному учебному предмету должно включать: 

− список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

− требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимо-
сти - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

− график контрольных мероприятий. 
Особенности оценки функциональной грамотности  
Функциональная грамотность как интегральная характеристика образовательных дости-

жений обучающихся в процессе освоения требований ФГОС общего образования проявляется в 
способности использовать (переносить) освоенные в учебном процессе знания, умения, отно-
шения и ценности для решения внеучебных задач, приближенных к реалиям современной жиз-
ни.  

Формирование и оценка функциональной грамотности (читательской, математической, 
естественнонаучной, финансовой грамотности, а также глобальной компетентности и креатив-
ного мышления и других составляющих, отнесенных к функциональной грамотности) имеют 
сложный комплексный характер и осуществляются практически на всех учебных предметах, в 
урочной и внеурочной деятельности.  

Оценка уровня сформированности функциональной грамотности является проявлением 
системнодеятельностного подхода к оценке образовательных достижений обучающихся. Он 
обеспечивается содержанием и критериями оценки личностных, метапредметных и предметных 
результатов.  

В учебном процессе используются специальные (комплексные) задания, которые отли-
чаются от традиционных учебных задач тем, что в заданиях описывается жизненная проблем-
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ная ситуация, как правило, близкая и понятная обучающемуся. Используются разные форматы 
представления информации: рисунки, таблицы, диаграммы, комиксы и др.  

На основе выполнения предметной диагностической или контрольной работы делается 
вывод о качестве и уровне достижения планируемых результатов ФГОС по данному предмету 
на основе единой шкалы оценки.  

Администрация образовательной организации принимает решение о включении в план 
внутришкольного оценивания комплексных работ по функциональной грамотности или диа-
гностических работ по отдельным составляющим функциональной грамотности и последова-
тельности их проведения. 

Организация и содержание оценочных процедур  
Стартовая диагностика 
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с це-

лью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования. 
Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка от-

счета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в 
рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельности, 
готовность к овладению чтением, грамотой и счетом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оцен-
ки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 
процесса. 

Текущая оценка 
Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета. 
Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностиче-
ской, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 
существующих проблем в обучении. Объектом текущей оценки являются тематические плани-
руемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по 
учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и пись-
менные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые фор-
мы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей 
учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процес-
са. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися темати-
ческих планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в кон-

це каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 
Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накоплен-
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ной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в клас-
сном журнале. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 
результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучаю-
щихся в следующий класс. 

Освоение образовательной программы начального общего образования сопровождается 
промежуточной аттестацией обучающихся. В соответствии с 58 статьей 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» формы промежуточной аттестации определены в учебном плане 
ОО, порядок проведения промежуточной аттестации регламентирован локальным нормативным 
актом «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации и об оценке образовательных достижений обучающихся» 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результа-
тов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода в следующий класс. 

Итоговая оценка 
Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации 

и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. Предметом 
итоговой оценки является способность обучающихся решать учебнопознавательные и учебно-
практическиезадачи, построенные на основном содержании предмета с учётом формируемых 
метапредметных действий.  

Внешние процедуры системы оценки планируемых результатов 
 Внешние процедуры системы оценки планируемых результатов регламентируются фе-

деральными и региональными нормативными документами, в том числе проведение независи-
мой оценки качества образования, федеральных, региональных мониторингов. Администрацией 
образовательной организацией регулярно проводится мониторинг изменений в документах, из 
числа административного состава назначен ответственный за проведение внешних процедур 
оценки планируемых результатов как на базе ОО, так и на базе других образовательных органи-
заций. 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеуроч-

ной деятельности), учебных модулей  
В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФОП НОО рабочие программы учебных 

предметов обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП НОО. 
 Рабочие программы учебных предметов включает пояснительную записку, содержание 

обучения, планируемые результаты освоения программы по предмету.  
Пояснительная записка отражает общие цели и задачи изучения учебного предмета, ме-

сто в структуре учебного плана, а также подходы к отбору содержания и планируемым резуль-
татам. Содержание обучения раскрывает содержательные линии, которые предлагаются для 
обязательного изучения в каждом классе на уровне начального общего образования.  

Содержание обучения в каждом классе завершается перечнем универсальных учебных 
действий (познавательных, коммуникативных и регулятивных), которые возможно формиро-
вать средствами учебного предмета с учётом возрастных особенностей обучающихся на уровне 
начального общего образования.  
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Планируемые результаты освоения программы включают личностные, метапредметные 
результаты за весь период обучения на уровне начального общего образования, а также пред-
метные достижения обучающегося за каждый год обучения.  

Рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и внеурочной дея-
тельности являются приложением к ООП НОО и размещены на официальном сайте.  

 
2.2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 
В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщенных) 

учебных действий (далее - УУД) имеет следующую структуру: 
− описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 
− характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий. 
Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется че-

рез установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения 
и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие 
проявляется в следующем: 

− предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной осно-
вой становления УУД; 

− развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной ини-
циативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных интел-
лектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображения, 
в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного 
взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

− под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универ-
сальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его 
операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом 
предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей 
изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения 
учебных предметов; 

− построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД способ-
ствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 
успешность развития обучающегося, и формирует способности к вариативному восприятию 
предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных (вирту-
альных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-
познавательной деятельности обучающихся, и включают: 

 − методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 
виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 
эксперименты; измерения и другое); 

− базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обоб-
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щение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-
исследования и другое); 

− работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графиче-
ских (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 
экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающе-
гося к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучаю-
щегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 
многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных со-
циальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 
реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образова-
тельную среду класса, образовательной организации. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, обес-
печивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую 
текстовую деятельность с ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 
образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в 
условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание тек-
стов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экран-
ных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятель-
ный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (выска-
зывание собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договариваться, 
уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования техноло-
гий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих ста-
новление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их 
формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). 

Выделяются шесть групп операций: 
1) принимать и удерживать учебную задачу; 
2) планировать ее решение; 
3) контролировать полученный результат деятельности; 
4) контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 
5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи; 
6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способ-

ность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятель-
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ности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе 
в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов требования и планируемые ре-
зультаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю 
осознать, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух фено-
менах, участие которых обеспечивает ее успешность: 

− знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рас-
суждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 
неконтактного информационного взаимодействия; 

− волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 
свой и других в результат общего труда и другие). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие методи-
ческие позиции: 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зре-
ния УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют фор-
мированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному предмету 
предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения определенно-
го познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. Соответ-
ствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного пред-
мета. 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 
предметов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 
предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном пред-
метном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо 
от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщенное видение 
учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. 
Например, "наблюдать - значит...", "сравнение - это...", "контролировать - значит..." и другое. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 
конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

Используются такие виды деятельности, которые в особой мере провоцируют примене-
ние универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием электронных образова-
тельных и информационных ресурсов информационно-телекомуникационной сети «Интернет», 
исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей 
изучаемых объектов или процессов. Поисковая и исследовательская деятельность развивают 
способность обучающегося к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противо-
речий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с 
использованием информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) 
объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования 
технологий неконтактного информационного взаимодействия. 
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Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности 
на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. 
Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных 
объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невоз-
можно предоставить ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, ху-
дожественные визуализации, технологические процессы и другие). 

Учитель применяет систему заданий, формирующих операциональный состав учебного 
действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответ-
ствующего способа действия. На первых этапах указанная работа организуется коллективно, 
выстраиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоя-
тельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: 
построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание 
их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень - построение способа действий на 
любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 
− от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным ана-

литическим оценкам; 
− выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и процесса деятельно-

сти; 
− развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также пред-

видеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию кон-
троля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 
исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 
развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 
новых нестандартных ситуациях. 

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравнивае-
мых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; опреде-
ление индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения 
обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного 
представления объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные (вирту-
альные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, 
чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат класси-
фикации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуще-
ственные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) при-
знаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному 
(существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления 
моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, для анализа свойств 
объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств 
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 
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возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учи-
телем итогов работы. 

Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 
явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и опреде-
ление наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование 
индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращенная сжатая формули-
ровка общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающему-
ся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количе-
ство в отличие от реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения 
их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном 
формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинако-
вых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чет-
кое представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщенной характе-
ристики сущности универсального действия. 

Место универсальных учебных действий в федеральных рабочих программах 
В соответствии с ФГОС НОО  сформированность УУД у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. Полученные ре-
зультаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контроль-
но-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс 
деятельности. В задачу педагогического работника входит проанализировать вместе с обучаю-
щимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отражают определенные 
во ФГОС НОО универсальные учебные действия: 

− как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты 
освоения учебного предмета на уровне начального общего образования»; 

− в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 
содержания. 

Представленные ниже взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов представле-
ны по предметам, данные взаимосвязи служат основой при разработке рабочих программ по 
отдельным  предметам, курсам (в том числе внеурочной деятельности), модулям.  

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 
обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каж-
дом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп 
УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. 

 В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу 
второго года обучения появляются признаки универсальности. В рабочих программах учебных 
предметов содержание УУД представлено также в разделе «Планируемые результаты обуче-
ния».  

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых иссле-
довательских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень 
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действий участника учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 
деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рас-
суждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и само-
оценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регу-
лятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

 
2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
2.3.1. Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания МАОУ «Лицей государственной службы и управления» 

г. Канаш (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей про-
граммы воспитания для общеобразовательных организаций. 

 Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного про-
цесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. Про-
грамма является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 
воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной 
политики в области образования и воспитания.  

Рабочая программа воспитания реализует Федеральные проекты по воспитанию:  
– церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 
 – «Разговоры о важном» - цикл бесед классного руководителя в рамках внеурочной дея-

тельности;  
– добровольное участие школьников в общероссийском общественно - государственном 

движении детей и молодежи «Движение Первых», «Орлята России»; 
 – проведение занятий по историческому просвещению, начиная с учащихся 1-х классов; 

– развитие школьного театра; 
 – дальнейшее развитие школьного спортивного клуба.  
Рабочая программа воспитания позволит достичь показатели, определенные в Указе 

Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года» от 21.07.2020 г., среди которых: 

 – формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 
направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

 – создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, истори-
ческих и национально-культурных традиций;  

– ежегодное увеличение доли обучающихся, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом; – ежегодное увеличение количества посещений обучающимися культур-
ных мероприятий.  

В центре программы воспитания в соответствии с федеральными государственными об-
разовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования находится личностное раз-
витие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 
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России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся 
к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 
обществе. 

 Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 
указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готов-
ность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установ-
ки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятель-
ности. В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 
должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой  позитивных ценност-
ных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основ-
ных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриоти-
ческого, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, по-
знавательного воспитания.  

Программа воспитания:  
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельно-

сти в лицее;  
 разработана с участием коллегиальных органов управления МАОУ «Лицей государ-

ственной службы и управления» г. Канаш и утверждена педагогическим советом школы;  
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами вос-
питания;  

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, приня-
тым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценно-
стей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие 
обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и 
мира. Одним из результатов реализации программы является приобщение обучающихся к рос-
сийским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском об-
ществе.  

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 
указанных во ФГОС: формирование основ российской идентичности; готовность к саморазви-
тию; мотивация к познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые каче-
ства личности; активное участие в социально значимой деятельности. 

Рабочая программа воспитания включает в себя три основных раздела: целевой, содер-
жательный, организационный 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятель-
ности, совместно с семьей и другими институтами воспитания и предусматривает приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценно-
сти своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
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Рабочая программа воспитания является открытым документом, что предполагает воз-
можность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями внешней или 
внутренней среды школы. 

2.3.2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразова-
тельной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на воспитание своих детей.  

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяет-
ся содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвари-
антное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в организации планируется и осуществляется в соответ-
ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лич-
ности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-
ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является разви-
тие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-
сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.3.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
Цель и задачи воспитания 
Миссия Лицея в контексте социальной деятельности на уровне начального общего обра-

зования — дать обучающемуся представление об общественных ценностях и ориентированных 
на эти ценности образцах поведения через практику общественных отношений с различными 
социальными группами и людьми с разными социальными статусами, подготовить к возмож-
ному продолжению обучения и профессионаьной деятельносити в области государственной 
службы.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 
− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
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наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-
жающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традици-

ям (их освоение, принятие); 
−приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурно-

го опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения знаний; 
− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии с ФГОС НОО. 
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 
− осознание российской гражданской идентичности; 
− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению; 
− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом гуманистической направ-
ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 
примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 
НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать пер-
воначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 
как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ-
ственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и поли-
тической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Ро-
дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, форми-
рование российского национального исторического сознания, российской культурной идентич-
ности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры наро-
дов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелю-
бия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
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4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социаль-
ной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в рос-
сийском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культу-
ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окру-
жающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к позна-
нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образова-
ния с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре-

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 
направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспита-
ния обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценно-
стей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образо-
вания. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
− знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине - России, ее территории, расположении; 
− сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявля-

ющий уважение к своему и другим народам; 
− понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 
− понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 
ним уважение; 

− имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об-
ществе, гражданских правах и обязанностях; 
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− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступ-
ной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
− уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
− сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
− доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, вы-

ражающий неприятие поведения, причиняющего  вред другим людям, уважающий старших; 
− умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки. 
− владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеда-
ний. 

− сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-
ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
− способный чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 
− проявляющий интерес к отечественной и мировой художественной культуре; 
− проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятель-

ности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия: 
− бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 
− владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе; 
− ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 
− сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
Трудовое воспитание: 
− сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
− проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 
− проявляющий интерес к разным профессиям; 
− участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельно-

сти. 
Экологическое воспитание: 
− понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние лю-



29 
 

дей на природу, окружающую среду; 
− проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, прино-

сящих вред природе, особенно живым существам; 
− выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
Ценности научного познания: 
− выражающий познавательные интересы, активность, и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
− обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о научном зна-
нии; 

− имеющий навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-
научной и гуманитарной областях знания. 

2.3.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
2.3.3.1. Уклад общеобразовательной организации  
Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса 
МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г. Канаш является правопреем-

ником по всем правам и обязанностям муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» города Канаш Чувашской Республики 
согласно постановлению администрации города Канаш Чувашской Республики от 14 апреля 
2014 г. № 387 «Об изменении типа муниципального бюджетного общеобразовательного учре-
ждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» города Канаш Чувашской Республики. 

МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г. Канаш, в соответствии с Уста-
вом и определенной миссией, представляет собой кадетскую образовательную организацию, в 
которой, на основе ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образова-
ния, осуществляется подготовка обучающихся для возможного продолжения профессионально-
го обучения в области государственной службы и управления, и дальнейшей возможной слу-
жебной деятельности по обеспечению исполнения полномочий Российской Федерации в обла-
сти государственной гражданской, военной или правоохранительной службы. 

Уставные положения и миссия Лицея выполняется через реализацию ряда образователь-
ных программ на углубленном и расширенном уровне, действующую систему внеурочной дея-
тельности, специфически сформированной программ воспитания и социализации, ориентиро-
вано направленную физическую, психологическую и компетентностную подготовку к потенци-
ально возможному продолжению обучения в области государственной службы, формирование 
моральной и психологической готовности к дальнейшей служебной деятельности по обеспече-
нию исполнения полномочий Российской Федерации в области государственной гражданской, 
военной или правоохранительной службы. 

Как профильно-направленная образовательная организация Лицей находится под шеф-
ским управлением Следственного управления следственного комитета российской Федерации 
по Чувашской Республики, взаимодействует со структурами МВД, ФСБ и МЧС. 

Состав участников образовательных отношений. 
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В соответствии с ФГОС и Уставом МАОУ «Лицей государственной службы и управле-
ния» г.Канаш участниками образовательных отношений, реализующими ООП НОО являются: 

Обучающиеся 1-4 классов. 
В  первый класс принимаются все дети, проживающие в микрорайоне школы, достигшие 

возраста 6,6 лет (на 1 сентября) и не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в 1 
классе общеобразовательной школы по заявлению родителей (законных представителей). 

Специфика контингента обучающихся определяется тем, что они,  в большинстве. были 
воспитанниками МБДОУ "Детский сад №2 "г.Канаш. компактно проживают в микрорайоне 
Лицея. 

Дошкольники, поступающие в первый класс, имеют начальный уровень сформированно-
сти УУД: мотивацию учебной деятельности, предпосылки для успешного овладения чтением и 
письмом, понимают условные изображения; владеют первоначальными умениями решать ма-
тематические задачи, могут регулировать своё поведение и деятельность, могут сотрудничать с 
учителем. 

Родители (законные представители) обучающихся 
МАОУ "Лицей государствнной службы и управления" г. Канаш обеспечивает ознаком-

ление обучающихся и их родителей (законных представителей) как участников образователь-
ных отношений: 

− с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образователь-
ной деятельности  образовательного учреждения; 

− с их правами и обязанностями в части формирования и реализации основной образо-
вательной программы начального общего образования, установленными законодательством 
Российской Федерации и уставом образовательного учреждения. 

Педагогические работники 
Специфика кадров МАОУ "Лицей государствнной службы и управления" г. Канаш опре-

деляется высоким уровнем исполнительности, трудовой дисциплины,  профессионализма, ори-
ентцией на качественное исполнение своих должносных обязанностей 

Коллектив является стабильным, с установившимися профессиональными и личными 
связями. Своей работой педагогический коллектив обеспечивает  качественное преподавание 
предметов, внедряет новое содержание образования и современные технологии обучения. 

Особенностями  воспитательной деятельности Лицея являются: 
− внедрение во все курсы интегрированного содержания учебного материала, формиру-

ющего патриотизм, уважение к Отечеству, к прошлому и настоящему многонационального 
народа России, чувство ответственности и долга перед Родиной; 

− направленность в воспитательной работе на формирование у обучающихся российской 
гражданской идентичности, формирование потенциальных компетенций государственного 
служащего, осознанного стремления к осуществлению действий, направленных на обеспечение 
и защиту прав и свобод граждан; 

− поэтапное формирование гендерной системы раздельного обучения юношей и деву-
шек; 
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− продленность дня обучения в лицее и наличие значительного числа программ и курсов 
дополнительного образования профильной направленности в области физического и интеллек-
туально - компетентностного развития. 

Процесс воспитания в лицее основывается на следующих принципах взаимодействия пе-
дагогов и обучающихся:  

− ориентир на создание в лицее психологически комфортной среды для каждого кадета и 
взрослого, с целью конструктивного взаимодействия педагогов, обучающихся и их родителей 
(ЗП);  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в лицее детско-
взрослых общностей, которые объединяют кадет и педагогических работников общими устрем-
лениями, яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и довери-
тельными отношениями друг к другу;  

− системность, целесообразность, комплексность, творческий подход к планированию и 
организации воспитательных мероприятий как условие эффективности воспитания в лицее;  

− насыщенность воспитательной деятельности и воспитательной среды лицея аспектами 
(делами, символами, ритуалами) гражданско-патриотического и духовнонравственного смысла. 

Контингент лицея стабильный. Во второй половине дня обучающиеся имеют возмож-
ность расширить свои знания по отдельным предметам в рамках внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 

Основными сложившимися традициями воспитания на уровне  начального образования 
являются: 

Функционирующая в Лицее система воспитания и дополнительного образования пред-
полагает выявление творческого потенциала детей, раскрепощение личности воспитанника в 
учебно-воспитательном процессе, создание ситуаций, позволяющих ребёнку реализовать и 
утвердить себя в выбранной им деятельности, ощутить свою нужность, что, в частности, укреп-
ляет нравственную позицию и повышает психологическую устойчивость растущего человека. 

В основы модели организации работы положены следующие основные методы: 
− творческая коммуникация (позиционное общение детей и взрослых, обязательно пред-

полагающее занимательность, эстафетность, сюжетно-ролевое содержание; поручения и рас-
пределение ответственности);  

− формирование идейной общности, содружества (совместность деятельности, использо-
вание различных видов мотивации на достижение общего результата, взаимопомощь, коллек-
тивный анализ достигнутого и проектирование дальнейшего);  

− корпоративные технологии (ритуалы и обычаи, репертуары и роли, единство стиля, 
практические навыки организации); 

− самоуправление обучающихся; 
− система вожатства и взаимоподдержки; 
Психолого-педагогические условия оптимизации самоопределения подростков в рамках 

воспитательной работы Лицея: 
− всеобъемлющий характер воспитательных воздействий, основанный на осознании пе-

дагогами-воспитателями важности задачи оптимизации самоопределения младшего подростка; 



32 
 

− предоставление ребенку широкого диапазона форм, видов и способов самоосуществле-
ния с целью создания условий для выбора подростком таких видов деятельности, которые были 
бы адекватны его личностным и психофизическим особенностям; 

− создание благоприятной психологической атмосферы в детском сообществе, которая 
связана с обеспечением доверительного, глубинного, бесконфликтного общения подростков; 

− интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках про-
граммы их воспитания и социализации; 

− социальная значимость деятельности;  
− вовлечение в деятельность и повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) – одно из ключевых направлений реализации программы воспитания и социа-
лизации обучающихся на уровне начального общего образования. 

Организационно- правовая форма: муниципальное автономное учреждение (ОКОПФ: 
75401) 

Тип :общеобразовательная организация 
2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда 

направлений воспитательной работы образовательной организации. Каждое из них представле-
но в соответствующем модуле.  

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, сред-
ствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимо-
действие с родителями и др.). 

В Программе представлены описания воспитательной работы в рамках основных (инва-
риантных) модулей, согласно правовым условиям реализации общеобразовательных программ 
(урочная деятельность, внеурочная деятельность и т.  д.), а также описание дополнительных 
(вариативных) модулей (дополнительное образование, детские общественные объединения, 
школьные медиа, школьный музей, добровольческая деятельность (волонтёрство), школьные 
спортивные клубы, школьные театры, наставничество), а также описанием иных модулей, раз-
работанных в самой общеобразовательной организации 

 
Модуль «Урочная деятельность» 
 Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных за-

нятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомога-
тельных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уро-
ков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей те-
матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  
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− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятель-
ности;  

 − привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, вы-
работки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирую-
щих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобре-
сти опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отноше-
ния и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстни-
ками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление 
и поддержку доброжелательной атмосферы;  

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспева-
ющими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 − инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планиро-
вание и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.  

Модуль «Внеурочная деятельность»  
Внеурочная деятельность кадет начальной школы объединяет все виды деятельности, 

кроме урочной, в которых возможно и целесообразно решение задач их развития, воспитания и 
социализации. 

Общие подходы к организации внеурочной деятельности. 
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в образовательной 

программе начального общего образования предусматривается внеурочная деятельность. 
Основными целями внеурочной деятельности являются: создание условий для достиже-

ния обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования 
принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и 
социализации каждого учащегося, создание воспитывающей среды, обеспечивающей активиза-
цию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоро-
вой, творчески растущей личности с сформированной гражданской ответственностью и право-
вым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на со-
циально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

Задачи внеурочной деятельности 
− организация общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся в тесном вза-

имодействии с социумом. 
− включение учащихся в разностороннюю внеурочную деятельность. 
− организация занятости учащихся в свободное от учёбы время. 
− развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверст-

никами, родителями, старшими детьми в решении общих проблем. 
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− развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям (человек, семья, 
Отечество, природа, мир, знания, труд, культура) для формирования здорового образа жизни. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности. Содержа-
ние занятий, предусмотренных как внеурочная деятельность, формируется с учётом пожеланий 
обучающихся и их родителей (законных представителей) и направляется на реализацию раз-
личных форм её организации, отличных от урочной системы обучения, таких, как экскурсии, 
кружки, секции, концерты,  круглые столы, конференции, диспуты,  олимпиады, конкурсы, со-
ревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики и т.д. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность выбора широ-
кого спектра занятий, направленных на их развитие, используя прежде всего возможности об-
разовательного учреждения, учреждений дополнительного образования, социальных партнёров 
лицея. 

В качестве организационной модели внеурочной деятельности в начальных классах 
МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш выбрана оптимизационная мо-
дель (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения) в соче-
тании  с моделью  взаимодействия с учреждениями дополнительного образования  

− МБУДО «Дом детского творчества» г.Канаш; 
− МБУ ДО «Спортивная школа имени  олимпийского чемпиона В.П.Воронкова» города 

Канаш Чувашской Республики; 
− МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа»  
− МБОУ ДОД «Детская художественная школа»  
− МБОУ ДОД «ДЮСШ» 
Учреждения культуры 
− Библиотека семейного чтения 
− Музей г.Канаш. 
В период каникул для продолжения внеурочной деятельности используются возможно-

сти пришкольного лагеря. 
 

Описание оптимизационной модели организации внеурочной деятельности 

Компоненты модели Источники оплаты Примерное содержание деятельности 
Организация внеурочной 
деятельности  

Оплата  в соответствии с 
должностными обязан-
ностями 

Ведутся внеурочные занятия по 
направлениям (разработаны рабочие 
программы) 

Образовательный план 
учреждений дополни-
тельного образования 

Оплата часов за счёт 
учреждения  дополни-
тельного образования 

На базе учреждения дополнительного 
образования  

Классное руководство Оплата классному руко-
водителю 

Диспуты, круглые столы, соревнова-
ния, общественно- полезный труд, 
экскурсии, организация выставок, 
конференции (мероприятия в соответ-
ствии с планами воспитательных работ 
классных руководителей) 

Деятельность других пе- Оплата  в соответствии с Обязанности социального педагога, 
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дагогических работников должностными обязан-
ностями 

школьного педагога-психолога, стар-
шей вожатой, библиотекаря(по планам 
работ школы) 

Инновационная деятель-
ность педагогических 
работников  по разра-
ботке и внедрению но-
вых образовательных 
программ 

Стимулирующая часть 
фонда оплаты 

Разработка и внедрение новых образо-
вательных проектов, программ, учи-
тывающих особенности региона и об-
разовательного учреждения (участие в 
реализации проектов, программ) 

 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 
занятий, которые им может предложить образовательная организация.  
№ Направление Предметы, курсы, 

модули 
Содержание, задачи, специфика и 

направленность предмета, курса, модуль 
1 курсы, занятия истори-

ческого просвещения, 
патриотической, граж-
данско-патриотической, 
военно-патриотической, 
краеведческой, истори-
ко-культурной направ-
ленности 

Разговоры о важ-
ном 
Школьный музей 
Мероприятия в рам-
ках деятельности 
РДШ 
 

направлены на воспитание нравственных 
чувств и этического сознания; гражданствен-
ности и патриотизма, формирование активной 
жизненной позиции и правового самосозна-
ния школьников, формирование позитивного 
отношения к базовым ценностям общества 

2 курсы, занятия духовно-
нравственной направ-
ленности основам ду-
ховно-нравственной 
культуры народов Рос-
сии, духовно-
историческому краеве-
дению; 

«Я – гражданин 
России» 
Моя малая Родина 

направлены на создание благоприятных усло-
вий для просоциальной самореализации 
школьников, на раскрытие их творческих спо-
собностей, формирование чувства вкуса и 
умения ценить прекрасное, на воспитание 
ценностного отношения школьников к куль-
туре и их общее духовно-нравственное разви-
тие. 

3 курсы, занятия познава-
тельной, научной, иссле-
довательской, просвети-
тельской направленно-
сти; 

Первоначальное 
моделирование 

Формирование научно-технической 
направленности и ориентирования обуча-
ющихся,  решение проблем логического, 
алгоритмического и творческого мышле-
ния, а также способствовать формирова-
нию у обучающихся потребности в полу-
чении дополнительных знаний в области 
технического конструирования. 

Техника решения 
интеллектуальных 
задач 

Первоначальное освоение навыков реше-
ния инеллектуальных, творческих задач 

Интеллектуальные Развитие внимание, памяти, логичекого и 
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стратегии и голо-
воломки 

образного  мышления, математические 
способности, активация воображения и 
восприятия 

4 курсы, занятия экологи-
ческой, природоохран-
ной направленности;  
 

Мы Эколята формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к 
природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных цен-
ностей, навыков охраны, защиты, восста-
новления природы, окружающей среды, 

5 курсы, занятия в области 
искусств, художествен-
ного творчества разных 
видов и жанров 

Основы этикета, 
светского и дело-
вого общения 
Школьный театр 

Приобретение первоначальных представ-
лений о хороших манерах, умении вести 
себя  правильно  в  общественных  местах,  
в  различных  ситуациях; следить за  
внешним видом, одеждой;  культурой  ре-
чи.   

6 курсы, занятия турист-
ско-краеведческой 
направленности; 

«Пешеходный ту-
ризм» 

Курсы внеурочной деятельности, направ-
ленные на воспитание у обучающихся 
любви к своему краю, его истории, куль-
туре, природе, на развитие самостоятель-
ности и ответственности обучающихся, 
формирование у них навыков самообслу-
живающего труда 

7 курсы, занятия оздоро-
вительной и спортивной 
направленности 
 

Барс (для классов 
мальчиков).  

Формирование первоначальных навыков 
самостоятельных занятий физической 
культурой и спортом, подготовку к вы-
полнению нормативных требований Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО 

Рысь (для классов 
девочек) 

Формирование первоначальных навыков 
самостоятельных занятий физической 
культурой и спортом, подготовку к вы-
полнению нормативных требований Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО 

Танцевальная 
аэробика (для 
классов девочек) 

Развитие силовых качеств и выносливости 
обучающихся,  развитие гибкости и коор-
динации движений, пропаганда эстетиче-
ской составляющей физических упражне-
ний 

Бокс (для классов 
мальчиков) 

Дополнительное физическое развитие, 
формирование общей выносливости, ско-
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ростных и скоростно-силовых качеств, 
координации,  обучение первоначальным 
навыкам самообороны  

Интеллектуальный 
спорт 

Внедрение в социальное и образователь-
ное пространство Лицея игр, относящихся 
к Интеллектуальные видам спорта шахма-
ты, шашки 

Игры нашего дво-
ра 

Внедрение в социальное и образователь-
ное пространства системы развития через 
участие в народных и традиционных дво-
ровых игр 

План внеурочной деятельности является Приложением № 3 к настоящей ООП НОО 
Модуль «Классное руководство» 
Организующим фактором является совместная разработка и реализация программы дея-

тельности классного коллектива (учебного взвода) во второй половине дня, включающей инди-
видуальную и групповую учебно-познавательную деятельность в рамках учебного плана, само-
подготовку, внеурочную деятельность классного коллектива (учебного взвода) и иные формы 
внеурочной деятельности, а также организацию участия кадет в дополнительном образовании, 
организацию процессов жизнедеятельности (что отражено в соответствующих модулях).  

Содержание модуля. 
 Работа с классным коллективом (учебным взводом) направлена на: 
− реализацию разнообразных форм коллективной деятельности по направлениям: духов-

но-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное, соци-
альное проведение: ключевых дел и мероприятий, интересных и полезных для личностного раз-
вития кадет с вовлечением в них как можно большего числа кадет, с предоставлением кадетам 
возможности самореализоваться в них, а взрослым демонстрировать образцы деятельности и 
поведения в обществе, способствовать установлению доверительных отношений в классном 
коллективе;  

− часов общения - как формы плодотворного и доверительного общения с кадетами, ос-
нованного на принципах уважительного отношения, поддержки активной позиции каждого ка-
дета, предоставления возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения;  

− тематических классных часов, как формы изучения и погружения в интересующие ка-
дет и стоящие перед обществом проблемы;  

− собраний организационно-аналитического характера, направленных на анализ резуль-
тативности деятельности классного коллектива (учебного взвода) за день, неделю, четверть. 

Определение перспектив и планов участия классного коллектива в общелицейских де-
лах, конкурсах, проектах предполагает организацию:  

− выполнения кадетами правил, норм, законов, традиций лицея; 
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− участия классного коллектива (учебного взвода) в лицейских мероприятиях, делах, ак-
циях, конкурсах, творческих проектах; оказание планирование и анализ образовательной дея-
тельности в учебный период;  

− планирование и анализ результатов коллективного и индивидуального участия класс-
ного коллектива (учебного взвода) в корпусных делах, конкурсах, проектах и т.п.; 

− организация и анализ необходимой помощи кадетам в их подготовке, проведении и 
анализе; 

− проектной деятельности: разработка и реализация социального проекта класса; 
− сопровождения в решении появляющихся проблем группового характера: в учебе, по-

ведении, посещении творческих и спортивных объединений, курсов внеурочной деятельности, 
в освоении образовательных программ на должном уровне;  

− помощи в работе целевых групп: инициативной, проектной, творческой, актива класса, 
совета дела в рамках подготовки, проведения и анализа различных форм коллективной дея-
тельности;  

− игр и тренингов на сплочение и командообразование;  
− экскурсий, посещений, выездов, походов, практик;  
− ведения портфолио достижений классного коллектива (учебного взвода), отражающей 

его деятельность и его достижения через положения, планы, проекты, сценарии, фотографии, 
копии поощрительных документов. 

Индивидуальная работа с кадетами включает: 
− изучение личностных особенностей кадета, его интересов, потребностей, способностей 

и одаренностей, особенностей семьи, познавательных мотивов и приоритетов;  
− отслеживание личностных результатов кадета и их динамики с использованием опре-

деленного инструментария в рамках соответствующей корпусной модели (наблюдение, диагно-
стика, изучение);  

− поддержку кадета со стороны классного руководителя, организацию поддержки учите-
лями, педагогом-психологом, социальным педагогом, медицинским работником в решении 
важных для него или появившихся в конкретный период проблем (учебных, возрастных, соци-
альных, коммуникативных, связанных со здоровьем, проблем выбора профессии, организации 
высшего образования и дальнейшего трудоустройства и т.п.), когда каждая проблема транс-
формируется в задачу для кадета, которую он будет решать при соответствующей помощи;  

− содействие в определении кадетом индивидуального образовательного маршрута, про-
граммы, учебного плана и его реализации, ведении индивидуального портфолио, в котором не 
просто фиксируются учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в начале 
каждого учебного периода (удобнее – учебного полугодия) планируются, а в конце учебного 
периода анализируются достижения и успехи, выявляются проблемы и неудачи, определяются 
способы их преодоления;  

− помощь в коррекции поведения кадета через частные беседы с ним, его родителями 
(законными представителями);  

− через включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения;  
− через включение в интересную для него деятельность, предложение взять на себя от-

ветственность за то или иное поручение в классном коллективе (учебном взводе); 
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− сопровождение кадета в выполнении ролевых позиций и функций самоуправления, 
наиболее успешного выполнения поручений и взятых на себя обязательств;  

− координация участия кадета в иных формах внеурочной деятельности, учебнопознава-
тельной деятельности в рамках учебного плана, в объединениях дополнительного образования, 
помощь в выборе области наибольшей успешности; 

− содействия в групповой учебно-познавательной деятельности с кадетами, имеющими 
повышенную мотивацию или имеющими проблемы в обучении; 

Работа с учителями-предметниками в классном коллективе (учебном взводе) предпола-
гает: 

− консультации, направленные на формирование единства мнений и требований педаго-
гов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 
участниками образовательных отношений; 

− организацию малого педсовета при необходимости решения конкретных проблем клас-
сного коллектива (учебного взвода), интеграции воспитательных влияний на кадет, анализа 
процесса обучения и достигнутых предметных образовательных результатов; 

− проведение консилиумов с включением представителей службы комплексного сопро-
вождения по оценке достигнутых метапредметных и персонифицированных личностных обра-
зовательных результатов кадет по завершении учебного года;  

− вовлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педа-
гогам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отлич-
ной от учебной, обстановке;  

− привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания кадет.  

Работа с родителями (законными представителями) кадет отражена в соответству-
ющем модуле «Работа с родителями» и включает в себя: 

− регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успе-
хах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом;  

− помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отно-
шений между ними, администрацией образовательной организации и учителями-
предметниками;  

− организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

− создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обуча-
ющихся;  

− привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 
− организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направ-

ленных на сплочение семьи и образовательной организации. 
 
Модуль «Основные школьные дела». 
Для лицея характерно сочетание мероприятий, которые проводятся на основе соответ-

ствующего отработанного ритуала, закрепленного сценарным планом проведения, коллективно 
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разрабатываемых, планируемых, проводимых и анализируемых, дел – творческих, интересных 
и значимых для педагогов и кадет, объединяющих всех в единое сообщество. 

На уровне лицея: 
День знаний, посвящение в выпускники кадет 11 класса, день открытых дверей, «Кадет-

ский бал», интеллектуальные игры, ежегодно проводимые творческие (театрализованные, му-
зыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов, знамена-
тельными датами, в которых участвуют все классы лицея «Новогодний кубок Деда Мороза», 
традиционные общекадетские праздничные концерты (День учителя, День матери, День защит-
ника Отечества, Международный женский день, Чествование Ветеранов, Часовой у Знамени 
Победы); 

− торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом кадет на следующй уро-
вень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в лицее и 
развивающие кадетскую идентичность:1 сентября – день Знаний; день Лицеиста, посвящение в 
кадеты (принятие кадетской клятвы) и церемонии награждения кадет и педагогов за активное 
участие в жизни лицея (по итогам года); 23 февраля – награждение(присвоение) специальных 
кадетских званий отличившимся кадетам; 

25 мая – Последний звонок (вручение кадетских свидетельств о завершении образова-
ния) 

На уровне классного коллектива (учебного взвода): 
− классный час «День матери», классный семейный праздник, Дни самоуправления, 
− посвящённые Дню корпуса, 8 марта и 23 февраля. 
На индивидуальном уровне кадета: 
− участие в делах класса в одной из возможных ролей: инициатора, сценариста, поста-

новщика, организатора, исполнителя, ведущего, декоратора, музыкального редактора, корре-
спондента, ответственного за костюмы и оборудование, ответственного за приглашение и 
встречу гостей и т.п.; 

− освоение навыков подготовки, проведения и анализа мероприятий и дел; 
− реализация личностного творческого потенциала, способностей и одаренностей кадета; 
− выстраивание отношений со сверстниками, старшими и младшими, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 
дел; 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусмат-

ривать 
− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальны-

ми партнёрами общеобразовательной организации;  
− социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые кадетами 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
направленности), ориентированные на преобразование окружающего социума ; 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и междуна-
родным событиям - международный день борьбы со СПИДом (проведение акции), день соли-
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дарности в борьбе с терроризмом - цикл мероприятий (классные часы, уроки мужества), цикл 
дел посвящённых Дню героев Отечества, Дню памяти воинов –интернационалистов, Дню за-
щитников Отечества и Дню Победы «Поклонимся великим тем годам» - торжественном про-
хождении кадет в парадной коробке, почётном карауле «Вахта Памяти», акции «Бессмертный 
полк», классные часы, выставки рисунков «Я помню, я горжусь…», конкурс чтецов «Строки, 
опаленные войной…», уроки мужества, участие во Всероссийской акции «Георгиевская лен-
точка» под лозунгом: «Победа деда - Моя победа!», «Я помню - я горжусь!». 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про-
цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта. 

На уровне системы кадетского образования Чувашской Республики: 
− участие в традиционных кадетских массовых мероприятиях – Кадетский георгиевский 

бал «Бал четырех Побед», кадетская поверка, научно-практическая конференция «Дети в мире 
науки», «Праздник выпуска»; 

− участие в республиканских кадетских конкурсных мероприятиях- смотр-конкурс 
«Лучший кадет», фестиваль «Нам этот мир завещано беречь»; 

− участие во Всероссийских кадетских военно-спортивных и спортивных праздниках, 
играх, турнирах, состязаниях: Молодёжный образовательный сбор военно - спортивных орга-
низаций и кадетских корпусов «СОЮЗ -Наследники Победы, республиканская  военно-
спортивная игра «Зарница. Орленок», соревнования, посвященные Дню защитника Отечества 
«Служить России любой из нас готов!». 

 − внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуе-
мые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, кур-
сам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-
приятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия;  

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными пред-
ставителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий про-
живавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и ис-
торико-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 
отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе, а имен-
но: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в организацию государ-
ственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципально-
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го образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные пе-
риоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-
сийской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-
рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художе-
ственно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изобра-
жениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 
гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государствен-
ных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 
защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, мест-
ности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-
сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
"мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя вы-
дающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) в помещени-
ях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-
гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 
памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого эта-
жа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию по-
зитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обуча-
ющихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с ра-
ботами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образователь-
ной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при об-
разовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-
тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгооб-
мена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использова-
ния свои книги, брать для чтения другие; 
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− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, це-
ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак-
центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тради-
циях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасно-
сти. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 
Работа с родителями (законными представителями) кадет осуществляется для более эф-

фективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций се-
мьи и лицея.  

На групповом уровне: 
− родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации кадет; 
− вовлечение родителей или законных представителей кадет в образовательный процесс; 
− классные родительские собрания (не реже 4 раз в год), в тематике которых учитывают-

ся возрастные особенности детей; 
− родительские дни (дни открытых дверей, не реже 1 раза в месяц), когда возможно 
посещение родителями учебных и внеурочных занятий для получения представления о 

ходе образовательного процесса и самочувствии ребенка в коллективе среди сверстников; 
− повышение психолого-педагогической компетентности родителей или законных пред-

ставителей кадет; 
− общекадетские родительские собрания (не реже 1 раза в год) в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения кадет к собственному образова-
нию и «образованию» как к личности, качества кадетской жизни, учебных достижений и успе-
хов детей в предпочитаемых ими видах деятельности. 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педа-
гогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в инфор-
мационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с участием педа-
гогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная де-
ятельность; 

На индивидуальном уровне: 
− работа психолога и социального педагога по запросу родителей для решения острых-

конфликтных ситуаций; 
− участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникнове-

ния острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного кадета; 
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− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общелицейских и внутри 
классных мероприятий воспитательной направленности (ежегодные традиционные мероприя-
тия); 

− тематические консультации педагогов-психологов, учителей-предметников, команди-
ров кадетских подразделений, классных руководителей, членов администрации, приглашенных 
медицинских, социальных работников, представителей правоохранительных органов, иных 
специалистов; 

− диагностические методы работы с родителями (законными представителями), служа-
щие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, ан-
кетирование. 

Приоритетная форма организации работы с родителями (законными представителями)-
вовлечение родителей (законных представителей) в событийное пространство кадетской жизни 
через совместную деятельность родителей (законных представителей) и обучающихся. 

 
Модуль «Самоуправление» 
В Лицее действует развитая система самоуправления обучающихся ВССО "Лига буду-

щего". Реализуемая программа является признанной одной из лучших систем школьного само-
управления в России, победителем всероссийского конкурса "РДШ- территория самоуправле-
ния".  

Общие принципы организации деятельности внутрилицейской системы самоуправления 
обучающихся «Лига будущего» 

Существующая в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» модель само-
управления обучающихся, концептуально соответствует миссии Лицея как кадетской образова-
тельной организации, осуществляющей подготовку обучающихся для возможного продолжения 
профессионального обучения в области государственной службы и управления, или иной слу-
жебной деятельности по обеспечению исполнения полномочий Российской Федерации в обла-
сти государственной гражданской, военной или правоохранительной службы. 

Исходя из этого, модель самоуправления обучающихся в Лицее представляет собой 
адаптированную кальку системы государственного управления, существующей в Российской 
Федерации на федеральном и региональном уровне. 

Организация, как общественное объединение, осуществляет деятельность на идеологи-
ческой, целевой и предметной основе Общероссийской общественно-государственной детско-
юношеской организации "Российское движение школьников" в соответствии с основными 
уставными целями и направлениями работы данной организации, приоритетными из которых 
являются. 

На исполнительном уровне, система представляет собой самодеятельную администра-
цию в форме исполнительной дирекции.  

Исполнительная дирекция функционирует на принципах челинг - администрации. Поня-
тие «челинг - администрация» является автогенирируемым концептуальным понятием (от ан-
глийского challenger претендент, кандидат, соискатель), отражающим понимание практическо-
го самоуправления обучающихся через делегирование обучающимся реальных административ-
ных прав. 
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Эти права делегируются администрацией Лицея и представляют собой реальные неоспа-
риваемые права:  

− на соучастие в управлении Лицеем как образовательной организацией и социальной 
структурой через получение информации о функционировании образовательной организации, о 
планах администрации Лицея, на выражение своего мнения, на привлечение к управлению Ли-
цеем с правом совещательного голоса и на представительство в органах управления на услови-
ях меньшинства; 

− на соуправление Лицеем через участие в принятии решений, наложение вето на от-
дельные постановления, принимаемые администрацией, самостоятельное решение некоторых 
вопросов образовательного, воспитательного и социального характера, на равное представи-
тельство в коллегиальных органах управления Лицеем; 

− на внутренний (согласованный с администрацией) контроль над действиями админи-
страции с правом вето без прямого привлечения обучающихся к управлению Лицеем. 

Базовым принципом деятельности системы является принцип демократического центра-
лизма как форма управленческого механизма, при которой существует, а обязательность реше-
ния вышестоящих органов для нижестоящих при выборности всех органов и подотчётности их 
нижестоящим. 

Самоуправление обучающихся 1-4 классов реализуется на уровне первичного само-
управления. Первичное самоуправление представляет собой форму организации жизнедеятель-
ности первичных коллективов обучающихся (класс, творческая группа, кружок, студия, секция, 
клуб, отряд, бригада и т.д.)  как участников образовательных и социальных отношений в соци-
ально- педагогическом пространстве Лицея,  обеспечивающих развитие их самостоятельности в 
принятии и реализации решений для достижения целей в области общественной самодеятель-
ности, социальной поддержки, обучения, воспитания, социализации защиты академических 
прав, а также права свободы совести, информации, свободного выражение собственных взгля-
дов и убеждений. 

3. Организационная структура ВССО «Лига будущего» 
Уровень Название структуры, элемента Функционал деятельности 
Высшее руко-
водство  

Конференция внутрилицей-
ского самоуправления обуча-
ющихся. 

Стратегическое планирование деятель-
ности Организации  

Глава ВССО «Лига будущего»  Непосредственное руководство испол-
нительными и коллегиальными струк-
турами организации  

Постоянно дей-
ствующее колле-
гиальное руко-
водство 

Координационный совет - по-
стоянно действующий колле-
гиальный руководящий орган   

Координация структур Организации, 
планирование решение вопросов пер-
спективной и текущей деятельности 
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Исполнительное 
руководство 

Координаторы основных 
направлений деятельности. 
Исполнительная дирекция (че-
линг - администрация)  

Обеспечение практической деятельно-
сти Организации, контроль и исполне-
ние планов, работа совместно с админи-
страцией Лицея с возможностью осу-
ществления соуправления образова-
тельной организацией 

Советники (консулы и асси-
стенты, актив акции «От ис-
кры до маяка» 

Организация и обеспечение деятельно-
сти внутрилицейской системы вожат-
ства и иерархической взаимоподдержки 
обучающихся «От искры до маяка» 

Секретариат организации  Контроль над исполнением, делопроиз-
водство, ревизионные функции 

Первичное са-
моуправление  

Лидеры классов, координато-
ры внутриклассных творче-
ских и рабочих  групп, проект-
ных команд, руководители 
структур дополнительного об-
разования, общественных ор-
ганизаций, объединений, клу-
бов  

Непосредственная деятельность в обла-
сти базовых и специальных целей орга-
низации, работа по направлениям, реа-
лизация образовательной, воспитатель-
ной, социальной, идеологической поли-
тики Организации 

 
Модуль «Профилактика и безопасность»  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 
предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразова-
тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизне-
деятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающих-
ся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и  с  привлечением сторонних специалистов (психологов, кон-
фликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 
органов, опеки и  т.  д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаи-
модействия;  

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-
филактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной орга-
низации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 
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(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и гражданской обороне и т.  д.);  

 − организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-
ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-
тивным воздействиям, групповому давлению;  

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, — познания (путешествия), испытания себя (походы, 
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религи-
озно-духовной, благотворительной, художественной и др.);  

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появле-
ния, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучаю-
щихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 
др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной пси-
холого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущен-
ные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.  д.).  

 
Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государствен-
ные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.  п.);  

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, вне-
урочных занятий, мероприятий соответствующей тематической направленности;  

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;  

− проведение открытых дискуссионных площадок с представителями организаций-
партнёров для обсуждений актуальных проблем; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-
гами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудо-
вой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

При разработке и осуществлении программы школа взаимодействует, в том числе на си-
стемной основе, с традиционными религиозными организациями, общественными организаци-
ями и объединениями гражданско-патриотической, культурной, экологической и иной направ-
ленности, детско-юношескими и молодежными движениями, организациями, объединениями, 
разделяющими в своей деятельности цели, задачи и ценности настоящей программы.  

№ Технологии вза- Содержание Социальные партнеры 
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п/п имодействия 
1. Социальные 

проекты 
 «В гости к ветерану», «В школу за здо-
ровьем», «Помним, чтим, гордимся». 

 «Совет ветеранов боевых 
действий на Северном 
Кавказе, Боевое Братство 
Союз ветеранов Афгани-
стана 

2. Коллективные 
творческие дела 

«День учителя», «Наши бабушки и де-
душки», «День матери», «Новогодний 
квест», «Сказка», «Наши защитники», 
«День семьи» «Мисс снежинка». 

МБУДО «Дом детского 
творчества» г.Канаш 

3. Сюжетно-
ролевые и дело-
вые игры 

«Город мастеров», «Планета друзей», «А 
вдруг?», «Журналисты», «Почтальон», 
«Я иду домой», «Дорожное движение». 

Детская и центральная 
библиотеки г.Канаш 

4. Коллективное 
посещение теат-
рализованных 
представлений, 
концертов, крае-
ведческого му-
зея и т.д. 

Посещение сопровождается  не только 
обсуждением, но и обращением к исто-
рии музея,  сценической жизни пьесы, 
театральной критики, итоговым сочине-
нием-рецензией, цель которого закрепить 
впечатление, придать им целостный ха-
рактер. 

Краеведческий музей 
 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и кадет по направлению «профориентация» включа-

ет в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам про-
фориентации; организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности - подго-
товить кадет к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Самой ор-
ганизацией деятельности лицея осуществляется ориентация и подготовка к  государственной 
службе и иной службе. 

Содержание модуля: 
Цель реализации модуля – подготовка выпускников лицея к осознанному выбору и по-

строению своей будущей профессиональной траектории. 
На уровне начального общего образования реализация модуля предусматривает получе-

ние обучающимися общих сведений о различных профессиях и формирование у кадет первич-
ных профессиональных предпочтений в соответствии со склонностями и способностями. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы организации 
предусматривает: 

− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориента-
ционных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут позна-
комиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 
той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
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− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (закон-
ных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особен-
ностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-
тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

− циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку кадета к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в кото-
рых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания кадет 
о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 
интересной кадетам профессиональной деятельности; 

− индивидуальную и групповую проектную деятельность кадет по разработке как ре-
зультата проектно-исследовательской деятельности материалов, относящихся к представлению 
определенных профессий, их преимуществ и отрицательных сторон, способам подготовки к 
профессии и ее получения и дальнейшей профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в учебные заведения города и края, дающие кадетам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представля-
ющих эти профессии; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей 
в средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 

− организация встреч с экспертами в области профориентации и представителями раз-
личных профессий на базе лицея или иных площадках, по результатам которых кадеты глубже 
знакомятся с теми или иными профессиями, получая представление об их специфике; 

− совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профес-
сий, участие во всероссийских профориентационных онлайн-уроках и онлайн-проектах; 

− просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, по-
сещение открытых онлайн- или офлайн-уроков профориентационной направленности; 

 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств рас-

пространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 
школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой само-
реализации учащихся. 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 
форм деятельности: 

− разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультиру-
ющих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное ра-
дио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация об-
щешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправ-
ления; 
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− школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются мате-
риалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны 
школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репорта-
жей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учеб-
ных, социальных, нравственных проблем; 

− школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа инфор-
мационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 
капустников, вечеров, дискотек; 

− школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с це-
лью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 
привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 
школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и ро-
дителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

− участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 
Творческое объединение «Медиацентр «Звездная артель» МАОУ «Лицей государствен-

ной службы и управления»- медиа-структура, которая включает в себя пресс- группу Лицея, 
подкаст- радио «Компас», сообщество блогеров Лицея (лидеров общественного мнения) «Вол-
ноЛОМ». 

Один из проектов «Звездной артели»- это наши Добрые новости, которые любимы и чи-
таемы всем Лицеем.  Теперь в Добрых новостях появилась новая рубрика - "Лицей в лицах. 

Медиа-группа лицейское радио «Компас» - это добровольное объединение, в состав ко-
торого входят педагоги учреждения, кадеты,  создана для осуществления медиа-поддержки ин-
новационной деятельности учреждения и распространению инновационных продуктов и прак-
тик, содействия развитию детской журналистики, поддержки одарѐнных обучающихся. 

Деятельность медиа-группы организуется и осуществляется на началах широкой иници-
ативы и самодеятельности в соответствии с образовательными и просветительскими достиже-
ниями общечеловеческой культуры. 

Интернет-группа в социальной сети – разновозрастное сообщество обучающихся и педа-
гогических работников, поддерживающее группу в социальной сетях ВКонтакте, Instagram с 
целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 
привлечения внимания общественности к лицею, информационного продвижения ценностей 
лицея и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагоги-
ческими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые  вопросы. 

Медиацентр – созданная из заинтересованных кадет группа информационно-
технической поддержки лицейских мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультиме-
дийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек. 

 
2.3.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
2.3.4.1. Кадровое обеспечение 
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Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 
работники образовательной организации: 

 
Должность Количество Функционал 
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организа-

ции воспитания обучающихся. 
Заместитель директора 
по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, ор-
ганизует работу с неуспевающими и слабоуспеваю-
щими учащимися и их родителями (законными пред-
ставителями), учителями-предметниками. Организует 
методическое сопровождение и контроль учителей-
предметников по организации индивидуальной работы 
с неуспевающими и слабоуспевающими обучающими-
ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из се-
мей «группы риска». 

Советника директора 
по воспитанию и взаи-
модействию с детски-
ми общественными 
объединениями 

1 Создание первичного отделения РДШ и руководство 
его деятельностью;  формирование активов школьни-
ков на классном и школьном уровнях, координация их 
деятельности;  сопровождение классных активов и 
школьного актива в процессе их обучения на сайте 
Корпоративного университета РДШ;  выявление и 
поддержка реализации социальных инициатив учени-
ков, педагогическое сопровождение детских социаль-
ных проектов;  организация и сопровождение участия 
членов первичного отделения в мероприятиях Россий-
ского движения школьников; –создание и админи-
стрирование сообщества школы в социальных сетях; 
проведение мониторинга социальных сетей учеников;  
составление медиаплана школьных мероприятий и 
направление его муниципальному координатору;  ор-
ганизация и контроль работы школьного медиацентра 
РДШ и профильного обучения его участников 

Социальный педагог 1 Организует работу с обучающимися, родителями (за-
конными представителями), классными руководите-
лями, учителями предметниками по профилактике 
правонарушений и безнадзорности несовершеннолет-
них, в том числе в рамках межведомственного взаи-
модействия. Проводит в рамках своей компетентности 
коррекционно-развивающую работу с учащимися 
«группы риска» и их родителями (законными предста-
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вителями). Является куратором случая: организует 
разработку ИПРов (при наличии обучающихся катего-
рии СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 
отчетов о выполнении. 

Библиотекарь 1 Производит запись новых читателей, оформление чи-
тательских билетов и знакомит с Правилами пользо-
вания библиотекой. Ведет организацию, учет и хране-
ние книжного фонда, участвует в инвентаризации 
книжного фонда, списании устаревшей и ветхой лите-
ратуры по установленным правилам и нормам 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспита-
тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 
учащимися, состоящими на различных видах учёта; 
консультации родителей (законных представителей) 
по корректировке детскородительских отношений, 
обучающихся по вопросам личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориента-
цию др 

Педагог-логопед 1 Организует психологическое сопровождение воспита-
тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 
учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

Педагог-дефектолог 1 Организует психологическое сопровождение воспита-
тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 
учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

Учителя начальных 
классов, классные ру-
ководители 

8 Организует воспитательную работу с обучающимися 
и родителями на уровне классного коллектива 

Учителя-предметники 3 Реализует воспитательный потенциал урока. 
 
 
 2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными ак-

тами:  
– Положение о классном руководстве.  
– Положение о социально-психологической службе.  
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних. 
– Положение о Родительском совете. 
– Положение об использовании государственных символов. 
– Положение о поощрениях и взысканиях. 
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– Положение о комиссии по урегулированию споров. 
– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 
– Планы воспитательной работы классных руководителей и др. 
 
2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями  
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-

ные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся пове-
дением, созданы особые условия: 
Категория Условия 
Обучающиеся с ин-
валидностью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные про-
граммы для детей с ОВЗ. Педагогом-психологом, учителем-
логопедом, учителем дефектологом проводятся регулярные индиви-
дуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия. Обуче-
ние, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 
образовательных организаций, реализующих адаптированные основ-
ные общеобразовательные программы). Организация бесплатного 
двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с от-
клоняющимся пове-
дением 

Социально-психологическое сопровождение. Организация педагоги-
ческой поддержки. Консультации родителей (законных представите-
лей) педагога-психолога, социального педагога. Коррекционно-
развивающие групповые и индивидуальные занятия. Помощь в реше-
нии семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого-педагогическое сопро-
вождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на:  

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-
пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; 
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− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-
ненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив-
ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятель-
ность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж-
дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной орга-
низации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 − прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснитель-
ное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур);  

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-
мерно больших групп поощряемых и т.  п.); 

 − сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-
альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллектив-
ную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающи-
мися, получившими и не получившими награды); 

 − привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающих-
ся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организа-
ций, их статусных представителей; 

 − дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-
длить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социаль-
ной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и груп-
повые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном по-
ощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 
собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обуча-
ющегося.  
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Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 
в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 
изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 
возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 
обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 
чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации вос-
питательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм сов-
местной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждаю-
щихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 
предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности 

 
2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 
Самоанализ организуемой в лицее воспитательной работы осуществляется по выбран-

ным направлениям и проводится с  целью выявления основных проблем воспитания и после-
дующего их решения 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 
работы в лицее, являются:  

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работни-
кам, реализующим воспитательный процесс;  

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспер-
тов на изучение не количественных его показателей, а качественных  — таких, как содержание 
и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педаго-
гическими работниками; 6 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориен-
тирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 
умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и со-
держания их совместной с обучающимися деятельности;  

− принцип разделённой ответственности за результаты личностного развития обучаю-
щихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающих-
ся  — это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и само-
развития обучающихся. 

Результаты воспитания, социализации, саморазвития кадет как личностные образова-
тельные результаты выделены в основной образовательной программе начального общего обра-
зования лицея. Для осуществления анализа достижения данных результатов определены крите-
рии, используемый инструментарий, формат фиксации (таблица). 

Общие принципы мониторинга. 
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Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных 
на комплексную оценку результатов эффективности реализации образовательным учреждением 
Программы воспитания кадет. 

Методика мониторинга воспитания обучающихся включает совокупность следующих 
методических правил выполняемых при его проведении:  

− мониторинг имеет  общественно-административный характер, подразумевающий во-
влеченность всех участников образовательных отношений; 

− мониторинг ориентирован на совершенствование деятельности Лицея,  направленной 
на обеспечение процессов духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обу-
чающихся, но не на контроль над деятельностью педагогов;  

− мониторинг не создает дополнительных сложностей в работе, не ухудшает повседнев-
ную практику, а является комплексом простых, прозрачных, форматизированных процедур ди-
агностики, проводимых в рамках традиционной деятельности Лицея; 

− в ходе мониторинга проводится диагностирование автодостижений обучающихся 
(обучающиеся сравниваются сами с собой), но не проводится с обувающимися других образо-
вательных организаций, коллективов, групп, классов, других обучающихся;  

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучаю-
щихся предусматривает использование следующих методов: 
Диагностируе-
мые качества и 
проявления 

Критерии оценивания Методика Категория участ-
ников 

Соответствие  
планов и про-
грамм воспита-
ния  

Требования, предъявляе-
мые ФГОС, НОО ООП, 
социокультурное окру-
жение, запрос родителей 
и общественности 

Профессиональная и об-
щественная экспертиза  

Стороны образова-
тельных отноше-
ний, классные ру-
ководители,  

Периодический контроль 
за исполнением планов 
деятельности 

Процессуальная 
сторона дея-
тельности Ли-
цея, выполне-
ние регламен-
тов, режима, 
уровень общей 
и индивидуаль-
ной дисципли-
ны 

Требования, предъявляе-
мые ФГОС, ООП, опре-
деляемые Уставом Лицея, 
локальными актами, за-
конодательством россий-
ской Федерации и Чу-
вашской Республики 

Отслеживание процессу-
альной стороны жизне-
деятельности, контроль-
ные действия, проверки 

Стороны образова-
тельных отноше-
ний, классные ру-
ководители, струк-
туры коллегиаль-
ного управления 

Индивидуаль-
ная успешность 
выпускников 
Лицея 

Соответствие индивиду-
альных достижений вы-
пускников планируемым 
результатам 

Изучение индивидуаль-
ной успешности выпуск-
ников через социальные 
интервью, опросы, сбор 
и анализ сведений 

Выпускники на 
уровне начального 
общего образова-
ния 
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Динамика из-
менений про-
изошедших 
благодаря дея-
тельности педа-
гогов, учениче-
ских групп 
(коллективов), 
отдельных обу-
чающихся 

Наличие позитивной  ди-
намики в области лич-
ностной, социальной, 
экологической, трудовой 
(профессиональной) и 
здоровьесберегающей 
культуры обучающихся, 
микроклимат коллектива, 
детско-родительские от-
ношения. 

Профессиональная и об-
щественная экспертиза 
отчетов , социально- 
психологическая диагно-
стика,  анализа и рефлек-
сии  

Отдельные обуча-
ющиеся, малые 
группы, классные 
коллективы, педа-
гоги, родители 

Самоопределе-
ние и развитие 
концепции в 
самооценке 

Формирование адекват-
ной позитивной осознан-
ной самооценки и само 
принятия 

Методика Дембо Рубин-
штейн 

4  класс 
 

Смыслообразо-
вание 

Структура мотивационно 
смысловой сферы 

Методика мотивацион-
ной индукции 

4 класс 

Смыслообразо-
вание 

Рефлексивность- как 
адекватное осознанное 
представление о каче-
ствах успешного ученика 

Групповое анкетирова-
ние на изучение особен-
ностей адаптации уча-
щихся 

3 класс 

Смыслообразо-
вание 

Сформированность по-
знавательных мотивов, 
интереса к приобретению 
знаний и умений 

Диагностика отношения 
к учебным предметам 

3 класс 

Нравственное 
этическое оце-
нивание 

Степень дифференциации 
конвенциональных и мо-
ральных норм 

Анкета «Оцени посту-
пок» 

4 класс. 

Коммуникации 
и личностные 
особенности 

Общий уровень развития 
тип темперамента 

Опросник Айзенка 4 класс 

Общение как 
взаимодействие 

Эмоциональная окраска, 
отношение к процессу 
сотрудничества «Учитель 
– ученик» 

Диагностика уровня 
школьной тревожности 
Филипса 

2 класс 

Общение как 
взаимодействие 

Эмоциональная окраска, 
отношение к процессу 
общения 
и сотрудничества 

Диагностика агрессии у 
подростков. 
Опросник Басса и Дарки 

3 класс 
 

Коммуникации 
как интеракции 

Учет позиций собеседни-
ка. Коммуникативная ре-
флексия 

Кто прав? Цукерман. 3 класс 
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Коммуникации 
как общение и 
взаимодействие 

Умение слушать собесед-
ника 

Диагностика оценки са-
моконтроля в обще-
нии. Снайдер 

4 класс 

Воспитательные результаты могут быть распределены по трем уровням субъектов за 
пределами Лицея, в открытой общественной среде. 

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают воспита-
тельные эффекты: 

− на первом уровне воспитание приближено к обучению, при этом предметом воспита-
ния как учения являются не столько научные знания, сколько знания о ценностях; 

− на втором уровне воспитание осуществляется в контексте жизнедеятельности школь-
ников и ценности могут усваиваться ими в форме отдельных нравственно ориентированных 
поступков; 

− на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в нрав-
ственно ориентированной социально значимой деятельности и приобретения ими элементов опыта 
нравственного поведения и жизни. 

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, осознанные мо-
тивы поведения, значения ценностей присваиваются обучающимися и становятся их личност-
ными смыслами, духовно-нравственное развитие обучающихся достигает относительной пол-
ноты. 

Несмотря на это разделение уровней результатов возможно только в теории, на уровне це-
лей, а практической деятельности они смешиваются, реализуясь как последовательность педаго-
гических ситуаций.  

Лицей, как образовательная организация, педагог могут выбрать различные концепции, 
методы и технологии воспитания, не противоречащие принципам программы воспитания и соци-
ализации младших школьников, основанные на других логиках построения воспитательной дея-
тельности, в том числе и не использующие понятие воспитательного эффекта. Возможен, напри-
мер, последовательный, постепенный переход от одного уровня воспитательных результатов к 
другому. В то же время возможно комплексное решение воспитательных задач за счет того, что 
участие обучающихся в нравственно ориентированной социально значимой деятельности и при-
обретение ими элементов опыта нравственного поведения и жизни позволяет одновременно ре-
шать все воспитательные задачи.  

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть после-
довательным, постепенным. 

Достижение трех уровней воспитательных результатов обеспечивает появление значи-
мых эффектов духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся – 
формирование основ российской идентичности, присвоение базовых национальных ценностей, 
развитие нравственного самосознания, укрепление духовного и социально-психологического 
здоровья, позитивного отношения к жизни, доверия к людям и обществу и т. д. 

Оценка эффективности воспитательной деятельности, осуществляемой образовательной 
организаций, является составной частью реализации программы воспитания обучающихся на 
уровне начального общего образования. 
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Мониторинг представляет собой систему психолого-педагогических исследований, 
направленных на комплексную оценку эффективности реализации программы воспитания и со-
циализации обучающихся в отдельных классах и в Лицея в целом.  

Итогом самоанализа организуемой в лицее  воспитательной работы является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Критерии и показатели эффективности деятельности организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по обеспечению воспитания и социализации обучающихся 

Оценка эффективности воспитательной деятельности, осуществляемой образовательной 
организаций, является составной частью реализации программы воспитания и социализации 
обучающихся на уровне начального общего образования. 

Мониторинг представляет собой систему психолого-педагогических исследований, 
направленных на комплексную оценку эффективности реализации программы воспитания и со-
циализации обучающихся в отдельных классах и в образовательной организации в целом. Ор-
ганизация исследования требует совместных усилий административного и психолого-
педагогического коллектива образовательной организации, предполагает фиксацию основных 
результатов развития обучающихся и этапов реализации программы в течение учебного года.  

Программа мониторинга включает в себя следующие направления (блоки исследования): 
Блок 1. Исследование особенностей духовно-нравственного развития, воспитания и со-

циализации младших школьников (достижение планируемых результатов духовно-
нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся по основным направлениям 
программы; динамика развития учащихся). 

Блок 2. Исследование целостной развивающей образовательной среды в образовательной 
организации (классе), включающей урочную, внеурочную и внешкольную деятельность, нрав-
ственный уклад школьной жизни (создание благоприятных условий и системы воспитательных 
мероприятий, направленных на нравственное развитие учащихся). 

Блок 3. Исследование взаимодействия образовательной организации с семьями воспи-
танников в рамках реализации программы воспитания и социализации обучающихся (повыше-
ния педагогической культуры и ознакомление родителей (законных представителей) с возмож-
ностями участия в проектировании и реализации программы воспитания и социализации; сте-
пень вовлеченности семьи в воспитательный процесс). 

Данные, полученные по каждому из трех направлений мониторинга, могут рассматри-
ваться в качестве основных показателей исследования целостного процесса духовно-
нравственного развития, воспитания и социализации младших школьников в образовательной 
организации. 

Методологический инструментарий исследования предусматривает использование сле-
дующих методов: тестирование (метод тестов), опрос (анкетирование, интервью, беседа), пси-
холого-педагогическое наблюдение (включенное и узкоспециальное) и эксперимент, педагоги-
ческое проектирование (моделирование), анализ педагогической деятельности (плана воспита-
тельной работы). 

Основной целью исследования является изучение динамики развития и воспитания обу-
чающихся в условиях специально-организованной воспитательной деятельности (разработан-
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ная образовательной организацией программа воспитания и социализации). В рамках исследо-
вания следует выделить три этапа. 

Комплексная оценка эффективности реализуемой образовательной организацией воспи-
тательной программы осуществляется в соответствии с динамикой основных показателей це-
лостного процесса духовно-нравственного развития, воспитания и социализации младших 
школьников: 

 1. Исследование динамики развития обучающихся проводится в соответствии с основ-
ными направлениями программы воспитания и социализации (результаты исследования могут 
быть представлены по каждому направлению или в виде их комплексной оценки). 

2. Анализ изменений (динамика показателей) развивающей образовательной среды в об-
разовательной организации (классе) исследуется по следующим направлениям: 

− Условия для профессионального творчества педагогов (психологический климат в 
коллективе (общая эмоциональная удовлетворенность); возможности для повышения психоло-
го-педагогической культуры и развития профессиональных навыков). 

 − Содействие обучающимся в решении задач индивидуального развития и социализации 
(содержание психолого-педагогической поддержки младших школьников в лицее). 

− Расширение образовательных и развивающих возможностей для обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в образовательной организации (организация кружков, 
секций, консультаций, семейного клуба, семейной гостиной). 

− Взаимодействие с общественными и профессиональными организациями, организаци-
ями культуры, направленное на нравственное развитие учащихся и оптимизацию воспитатель-
ной деятельности (организация культурного отдыха, экскурсий, занятий в музеях, встреч с ин-
тересными людьми; проведение социальных и психологических исследований; участие в кон-
курсах). 

− Интерес учащихся к воспитательной программе, реализуемой образовательной органи-
зацией (активное участие в мероприятиях, положительные эмоциональные отзывы обучающих-
ся). 

3. Характер изменения (динамика показателей) сотрудничества образовательной органи-
зации с семьями младших школьников в рамках реализации программы воспитания и социали-
зации обучающихся исследуется по следующим направлениям: 

− Степень вовлеченности родителей (законных представителей) в воспитательный про-
цесс (совместное проектирование, непосредственное участие в реализации и оценка эффектив-
ности воспитательной программы). 

− Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей): орга-
низация мероприятий и разработка программ, направленных на повышение уровня психолого-
педагогической культуры; ознакомление и рекомендация литературы по воспитанию и возраст-
ной психологии. 

− Содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных про-
блем воспитания детей (педагогические консультации; информирование о работе психологиче-
ской службы). 
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− Регулярное ознакомление родителей (законных представителей) с содержанием и хо-
дом реализации воспитательной работы, дополнительными возможностями развития обучаю-
щихся в рамках программы (участие во внешкольных мероприятиях; привлечение компетент-
ных специалистов для проведения развивающих программ, исследований детско-родительских 
отношений и коррекционной работы). 

− Интерес родителей (законных представителей) к воспитательной программе, реализу-
емой образовательной организацией (активное участие в мероприятиях, положительные эмоци-
ональные отзывы). 

Параметры исследования эффективности программы воспитания и социализации по 
трем выделенным направлениям (блоки исследования) могут быть скорректированы и дополне-
ны в соответствии с индивидуальным планом воспитательной работы (введение новых пара-
метров (показателей); углубленное исследование одного из блоков). 

В качестве критериев, по которым изучается динамика процесса воспитания и социали-
зации обучающихся, выделены: 

− Положительная динамика – увеличение положительных значений выделенных показа-
телей воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном этапе (окончание учеб-
ного года) по сравнению с результатами контрольного этапа исследования (начало учебного 
года). 

− Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик поло-
жительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей воспита-
ния и социализации обучающихся на интерпретационном этапе (окончание учебного года) по 
сравнению с результатами контрольного этапа исследования (начало учебного года). 

− Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного разви-
тия, воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном и контрольном этапах 
исследования. 

Оценка эффективности реализации образовательной организацией программы воспита-
ния и социализации должна сопровождаться отчетными материалами исследования:  

− годовой план воспитательной работы по трем направлениям (блоки исследования);  
− бланки тестов и анкет заполненные обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями);  
− материалы и листы наблюдений; сводные бланки результатов исследования и т. д.  
III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
3.1. Учебный план начального общего образования 
 Учебный план МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш, для 1-4 

классов, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, 
соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 No 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандар-
та начального общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём 
аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет 
учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы лицея, разработанной в со-
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ответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной образовательной 
программой начального общего образования, и обеспечивает выполнение санитарно-
эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований 
СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год начинается 01.09.2023 и заканчивается - 24.05.2024. 
Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах – 34 

учебных недели. 
Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 классе 

- 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 
Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уроках в сере-

дине учебной недели. Продолжительность урока: 1 классы-I-IIчетверти-35 минут, III-
IVчетверти-40 минут, 2-4 классы-45 минут. С целью профилактики переутомления в календар-
ном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календар-
ных дней, летом — не менее 8 недель. 

Учебные занятия для учащихся 1-4 классов проводятся по 5-и дневной учебной неделе. 
Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет со-
став учебных предметов обязательных предметных областей. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспе-
чивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную 
часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, мо-
жет быть использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих различные интересы 
обучающихся 

В лицее языком обучения является русский язык. 
При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» вы-

бор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При изучении предметов английский язык/немецкий язык возможно осуществление де-
ление учащихся на подгруппы. 

Промежуточная аттестация–процедура, проводимая с целью оценки качества освоения 
обучающимися части содержания(триместровое оценивание) или всего объема учебной дисци-
плины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с ка-
лендарным учебным графиком. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о 
формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся. 

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в 
форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме письменных заклю-
чений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего образования завер-
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шается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 года. 
Календарный учебный план является Приложением № 4 к настоящей ООП НОО, еже-

годно утверждается приказом руководителя образовательной организации 
 
 

Учебный план начального общего образования 
(5-дневная учебная неделя с изучением родного языка или обучением на родном языке) 

Предметные обла-
сти 

Учебные предметы/классы Количество часов в неделю Всего 

I II III IV 

Обязательная часть  

Русский язык и ли-
тературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 3 3 3 3 12 

Родной язык и лите-
ратурное чтение на 
родном языке 

Родной язык и (или) госу-
дарственный язык респуб-
лики Российской Федерации 

1 1 1 0,5 3,5 

Литературное чтение 1 1 1 0,5 3,5 

Иностранный язык Иностранный язык - 2 2 2 6 

Математика и ин-
форматика Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание и 
естествознание 
(Окружающий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиоз-
ных культур и свет-
ской этики 

Основы православной куль-
туры - - - 1 1 

Искусство 
Изобразительное искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Технология 1 1 1 1 4 

Физическая культу-
ра Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого: 21 23 23 23 90 

Часть, формируемая участниками образователь-
ных отношений 0 0 0 0 0 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 
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Максимально допустимая недельная нагрузка, 
предусмотренная действующими санитарными 
правилами и гигиеническими нормативами 

21 23 23 23 90 

 
3.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график составляется с учетом требований СанПиН, мнений 

участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций. 
Учебный год состоит из четырёх учебных четвертей. Продолжительность каникул в течение 
учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.  

Утверждается календарный учебный график ежегодно на новый учебный год. 
 
1. Продолжительность учебного года: 

 

Классы Начало учебного года Окончание учебного года 

1-4 классы 1 сентября  26 мая  

    

2. Регламентирование образовательного процесса на учебный год 

2.1. Продолжительность  учебного  года, четвертей 

Учебные четверти Классы   Начало и окончание четверти Количество учебных недель      

I четверть 1 - 4 классы Сентябрь-обктябрь 8 недель  

II четверть 1 - 4 классы Ноябрь-декабрь 8 недель  

III четверть 1-4 классы Январь-март 11 недель 

IV четверть 1-4 классы Апрель-май 7 недель  

Итого за учеб-
ный год 

1 классы 

2-4 классы 

 33 недели 

34 недели 

2.2. Сроки и продолжительность каникул: 

Каникулы Классы Начало и окончание каникул Количество ка-
лендарных дней 

Осенние 1-4 классы конец октября-начало ноября 9 

Зимние 1-4 классы конец декабря-начало января 11 

Дополнительные каникулы 1 классы середина февраля 9 

Весенние 1-4 классы март 9 

Летние (не менее 8 нед.) 1-4классы июнь-май 93 
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3. Сроки проведения  промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится  в третью-четвертую неделю мая без пре-
кращения образовательного процесса в форме выставления годовой оценки успеваемости (далее - ГОУ) 
по учебному предмету на основании текущего контроля по учебным четвертям соответствующего учеб-
ного года, в соответствии с Уставом и решением педагогического совета образовательного учреждения. 

3.3. План внеурочной деятельности 
План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержа-
ния учебных курсов. 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём внеурочной дея-
тельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 
1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом образовательных потребностей и 
интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, возможностей образовательной организации. Внеурочная деятельность в соот-
ветствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение планируемых результатов 
освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками образова-
тельных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого обра-
зовательной организацией. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 
1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результа-

тов освоения программы начального общего образования; 
2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 
3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил без-

опасного образа жизни; 
4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной 

и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенно-
стей участников; 

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчи-
няться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной 
работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправле-
ния; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются 
в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характери-
стики.  

Направления и цели внеурочной деятельности 
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1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школь-
ника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил 
здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 
учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 
коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система раз-
нообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 
импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участво-
вать в театрализованной деятельности.   

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной дея-
тельности, которые формируют представления младших школьников о разнообразных совре-
менных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных меро-
приятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его позна-
вательные интересу и способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 
учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изу-
чении разных предметов. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требовани-
ям: 

1) целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 
конкретного направления; 

2) преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 
активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, 
групповой, коллективной); 

3) учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 
направление внеучебной деятельности; 

4) использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 
3 Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отно-

шения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, 
богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены 
на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой 
ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 
обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 
современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 
техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 
культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим 
и ответственным отношением к собственным поступкам.  
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Один час в неделю отводится на внеурочное занятие по формированию функциональной 
грамотности.  

Основной целью внеурочных занятии является формирование функционально грамотной 
личности, ее готовности и способности использовать все постоянно приобретаемые знания, 
умения и навыки для решения максимально широкого диапазона жизненных задач в различных 
сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений. Реализуются через 
учебные курсы внеурочной деятельности для каждой возрастной категории по одному или двум 
направлениям.  

Содержание курсов строится по основным направлениям функциональной грамотности 
(читательской, математической, естественно-научной, финансовой, а также глобальной компе-
тентности и креативному мышлению). В рамках каждого направления в соответствии с воз-
растными особенностями и интересами обучающихся, а также спецификой распределения 
учебного материала по классам выделяются ключевые проблемы и ситуации, рассмотрение и 
решение которых позволяет обеспечить обобщение знаний и опыта, приобретенных на различ-
ных предметах, для решения жизненных задач, формирование стратегий работы с информаци-
ей, стратегий позитивного поведения, развитие критического и креативного мышления 

Направления и цели внеурочной деятельности.  
Спортивно-оздоровительная деятельность 
 направлена на физическое развитие обучающегося, углубление знаний об организации 

жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. Цель: 
формирование представлений обучающихся о здоровом образе жизни, развитие физической ак-
тивности и двигательных навыков.  

Форма организации: спортивные праздники и соревнования, акции «Кросс нации», , 
«Лыжня России»; прохождение норм ГТО; участие в школьной лиге по футболу; турниры 
шашки и шахматы; Дни здоровья.  

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 
учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.  

Форма организации: 
 - курс внеурочной деятельности «Моя малая Родина».  
Цель: расширение знаний обучающихся об истории родного края, формирование умения 

работать с разными источниками информации; развитие познавательной активности и интереса 
к истории, культуре родного края; воспитание чувства патриотизма, любви к «малой Родине»; 

- курс внеурочной деятельности «Естествознание. Азбука экологии».  
Цель: формирование у обучающихся экологической культуры как нового качества лич-

ности, основанного на влиянии на её интеллектуальную, эмоционально-чувственную и деятель-
ностную сферы; воспитание чувства ответственности за свои действия в природе, базирующе-
гося на знании закономерностей протекания природных процессов;  

- подготовка и участие в научно-практических конференциях «Первые шаги в науку»,  
- обучение по просветительской программе «Основы здорового питания»;  
- экскурсии на предприятия, тепличные хозяйства и сельскохозяйственные предприятия 

и т.д.;  
- участие в акциях, проектах, флэш-мобах «Экологи России» 
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 Коммуникативная деятельность направлена на формирование коммуникативной куль-
туры, совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалоги-
ческого общения и развития творчества.  

Форма организации:  
- реализация программы социальной активности младших школьников «Орлята России»;  
- экскурсии, выходы на городские мероприятия и праздники. 
Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система раз-

нообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 
импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участво-
вать в театрализованной деятельности.  

Форма организации: организация школьных выставок тематических творческих работ;  
КТД «Посвящение в лицеисты», «Прощание с Букварем», «День учителя», и т.д.; посещение 
театров, выставок, музеев и т.д.;  

Информационная культура. предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятель-
ности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных ин-
формационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере.  

Форма организации:  
- курс внеурочной деятельности «Финансовая грамотность».  
Цель формирование разумного финансового поведения младшего школьника и готовно-

сти школьников к финансовым отношениям в обществе и преодолению жизненных трудностей; 
 - курс внеурочной деятельности «В мире информации».  
Цель: преодолеть трудности в изучении математики и формирование компонентов 

функциональной грамотности (коммуникативной, информационной, финансовой);  
- реализация лицейского проекта «Медиастудия»;  
- участие в проекте «Урок Цифры»; 
 - экскурсии на предприятия информационной структуры и предпринимательской дея-

тельности.  
Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревнова-

тельных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающего-
ся, его познавательные интересу и способности к самообразованию. 

 Форма организации: - организация и проведение интеллектуальных соревнований, 
предметных недель и праздников «День математики», «День чувашского языка» и т.д.; 

 - участие в очных муниципальных, республиканских, региональных, всероссийских ин-
теллектуальных играх, состязаниях, олимпиадах;  

- участие в региональных, всероссийских интеллектуальных играх, состязаниях, олимпи-
адах в онлайн- и офлайн- формате.  

 «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 
учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изу-
чении разных предметов.  

Форма организации: - курс внеурочной деятельности «В мире русского языка».  
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Цель: преодолеть трудности в изучении русского языка и формирование компонентов 
функциональной грамотности (языковой, читательской, коммуникативной, информационной); - 
реализация занятий «Преодолеваем трудности!» с педагогом – психологом.  

 Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требова-
ниям:  

целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач кон-
кретного направления;  

преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное ак-
тивное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, 
групповой, коллективной);  

учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 
направление внеучебной деятельности;  

использование форм организации, предполагающих использование средств информаци-
онно-коммуникационных технологий.  

Формы организации внеурочной деятельности: учебные курсы и факультативы;  
художественные, музыкальные и спортивные студии;  
соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини иссле-

дования; общественно полезные практики и другие.  
С целью реализации принципа формирования единого образовательного пространства в 

плане внеурочной деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, а направле-
ния и формы учитывают воспитательные задачи реализуемые программой начального общего 
образования в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г. Канаш 

 
 

№
 
п/
п 

Направле
ние 
внеурочн
ой 
деятельно
сти 

 
Мероприятия, акции 

1 
кл. 

2 
кл. 

3 
кл. 

4 
кл. 

 
Итого 

1 Спортив
но- 
оздорови
тел ьная 

Дни здоровья, 
спортивные праздники и сорев-
нования 

10 10 10 10 40 

Школьная лига по 
футболу, Турниры  шашки и 
шахматы 

2 5 5 5 17 

Акции «Кросс нации», 
«Лыжня России»; прохожде-
ние норм 
ГТО 

6 10 10 10 36 



70 
 

2 Проектно- 
исследова
тел ьская 

Акции: «Школьная территория 
– зеленая лаборатория», «Эко-
логи России»,  «Весенняя не-
деля добра»,  «Подкорми 
птиц», «Письмо пешеходу», 
«Береги книгу» и т.д. 

12 12 12 12 81 

Конференция «Первые  шаги в 
науку» 4 4 4 4 34 

Экскурсии («живые уроки», 
образовательный 
туризм) 

5 10 10 10 35 

Просветительская программа 
«Основы здорового питания» 1 1 1 1 4 

3 
Коммуни
кат ивная 

Мероприятия в рамках програм-
мы социальной активности 
младших школьников «Орлята 
России» 

18 18 18 18  

Экскурсии («живые уроки», 
образовательный туризм) 5 5 5 5 56 

Разговоры о важном 
33 34 34 34 139 

4 
Художест
вен но- 
эстетичес
кая 
творческа
я 

Экскурсии на выставки му-
зеи, театры («живые уро-
ки», образовательный 
туризм) 

6 6 6 6 24 

 

Акции «День пожилых людей», 
«Подарок 
ветерану» и т.д. 

4 6 6 6 22 

 

Линейки: «День знаний», «По-
следний 
звонок» 

2 2 2 2 8 

 

КТД (Дни именинника, 
«Посвящение в первокласс-
ники», 
«Новый год», «8 марта» и 
др.) 

12 12 12 12 48 

 
5 

Информа
цио нная 
культура 

«Финансовая грамотность»   18 18 36 

«В мире информации»   18 18 36 

Мероприятия в рамках проекта 
для младших школьников «Ме-
диа и 
радио-студия» 

4 10 10 10 52 

Экскурсии («живые уроки», 
образовательный 
туризм) 

6 10 10 10 54 
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Урок Цифры 8 8 8 8 32 

6 Интеллек
туа льные 
марафон
ы 

Олимпиады, 
интеллектуальные игры и 
состязания 

10 20 25 25 80 

Предметные недели и праздники 
«День математики», «День 
науки», «День чувашского язы-
ка» и 
т.д. 

12 12 12 12 48 

 
 

7 

 
«Учение 
с 
увлечени
ем! 
» 

Психолого- педагогиче-
ские занятия 
«Преодолеваем трудно-
сти!» 

10 10 5 5 48 

Олимпиады, 
интеллектуальные игры и 
состязания 

10 20 25 25 80 

 
3.4. Календарный план воспитательной работы 
 Пояснительная записка 
Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для образова-

тельных организаций. Федеральный календарный план воспитательной работы реализуется в 
рамках урочной и внеурочной деятельности. Наряду с федеральным календарным планом вос-
питательной работы МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш проводит 
мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлени-
ям воспитания и дополнительного образования детей. Все мероприятия должны проводятся с 
учетом особенностей основной образовательной программы, а также возрастных, физиологиче-
ских и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана осно-
вывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и па-
раллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготов-
ку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 
календарного плана, назначаются в соответствии с имеющимися в её штате единицами. Ими 
могут быть заместитель директора по воспитательной работе, советник по  воспитанию, педа-
гог-организатор, вожатый, социальный педагог, классный руководитель, педагог дополнитель-
ного образования, учитель. Целесообразно привлечение к организации также родителей (закон-
ных представителей), социальных партнёров образовательной организации и самих обучаю-
щихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная органи-
зация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными 
органами исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере об-
разования, в том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к государствен-
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ным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям россий-
ской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими 
и молодёжными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происхо-
дящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, кадровыми, 
финансовыми и т. п. 

Календарный план воспитательной работы является Приложением № 6 к ООП НОО. 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Дела Классы Ориентировочное 
время проведе-
ния 

Ответственные 

Модуль «Ключевые общелицейские дела» 
Торжественная линейка «Праздник пер-
вого звонка». 

1-4 сентябрь Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия месячника безопасности и 
гражданской защиты детей (профилак-
тика ДДТТ, пожарной безопасности, 
экстремизма, терроризма, учебно-
тренировочная эвакуация учащихся из 
здания). 

1-4 сентябрь Администрация, класс-
ные руководители 

Неделя первоклассника 1-4 сентябрь Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

День здоровья. Осенний фестиваль ГТО 1-4 1 раз в месяц Учителя физической 
культуры 

День Учителя 1-4 октябрь Администрация сов-
местно с  

Всероссийский день лицеиста 1-4 октябрь Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия в рамках месячника пра-
вового воспитания и профилактики пра-
вонарушений. Единый день профилак-
тики правонарушений 

1-4 октябрь Администрация, класс-
ные руководители 

Осенняя поверка 1-4 ноябрь Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Лицейский бал кадет 1-4 ноябрь Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

День рождения елки 1-4 декабрь Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

«Маленькие герои большой войны» 1-4 февраль Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия, посвященные дню воин-
ской славы «День защитника Отечества 

1-4 февраль Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Международный день родного языка 1-4 февраль  Учитель родного языка 
Весенняя неделя добра 1-4 март Администрация сов-
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местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия, посвященные Междуна-
родному женскому дню 

1-4 март Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

День космонавтики 1-4 апрель Классные руководители 
Мероприятия в честь Дня Победы 1-4 май Администрация сов-

местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Митинг в сквере Афганцев: память, ко-
торую не затмит время… 

1-4 май Администрация сов-
местно с ВССО «Лига 
будущего» 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
Секция «Вольная борьба» 1-4 согласно плану руководитель курса 
Секция «Бокс» 1-4 согласно плану руководитель курса 
«Моя малая Родина» 1-4 согласно плану руководитель курса 
«Основы финансовой  грамотности» 1-4 согласно плану руководитель курса 
Шашки, шахматы 1-4 согласно плану руководитель курса 
«Лидер» 1-4 согласно плану руководитель курса 
Иностранный для малышей 1-4 согласно плану руководитель курса 
Робототехника 1-4 согласно плану руководитель курса 

Модуль «Самоуправление» 
Международный день грамотности 
(International Literacy Day) 

1-4 8 сентября ВССО "Лига будуще-
го". 

"Богатырская забава- стенка на стенку"( 
в честь Дня воинской славы России –
День победы русских полков в куликов-
ской битве 

1-4 21 сентября ВССО "Лига будуще-
го". 

День матери 1-4 ноябрь ВССО "Лига будуще-
го". 

Всемирный день приветствий 1-4 21 ноября ВССО "Лига будуще-
го". 

Уроки доброты 1-4 январь ВССО "Лига будуще-
го". 

День ручного письма (National Handwrit-
ing Day) 

1-4 январь ВССО "Лига будуще-
го". 

Международный день комплиментов 1-4 1 марта ВССО "Лига будуще-
го". 

Мемории в день рождения Сергея Ми-
халкова 

1-4 март ВССО "Лига будуще-
го". 

Модуль «Профориентация» 
День воспитателя и всех дошкольных 
работников 

1-4 27 сентября Классные руководители 
совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

День следственного комитета 1-4 19 октября Классные руководители 
совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

День работника органов внутренних дел 
РФ (День полиции) 

1-4 10 ноября Классные руководители 
совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

День работников ЗАГСа 1-4 18 декабря Классные руководители 
совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

День спасателя 1-4 27 декабря Классные руководители 
совместно с работника-
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ми ( по согласованию) 
День прокуратуры 1-4 январь Классные руководители 

совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

День муниципального работника в Рос-
сии 

1-4 апрель Классные руководители 
совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

День пожарной охраны России 1-4 30 апрель Классные руководители 
совместно с работника-
ми ( по согласованию) 

Модуль «Лицейские медиа» 
Проведение уроков медиабезопасности 1-4 1 раз в четверть Классные руководители 
Видео-, фотосъемка классных 
мероприятий 

1-4 По особому пла-
ну 

Члены творческого объ-
единения «Медиацентр 
«Звездная артель» 

Размещение созданных детьми расска-
зов, стихов, сказок, репортажей на сайте 
ОУ 

1-4 Весь период Члены творческого объ-
единения «Медиацентр 
«Звездная артель» 

Публикации материалов об интересных 
событиях жизни лицея в региональных и 
муниципальных СМИ 

1-4 Весь период Члены творческого объ-
единения «Медиацентр 
«Звездная артель» 

Обучение кадет по программе творче-
ског объединения «Медиацентр «Звезд-
ная артель» 

1-4 По плану работы 
объединения 

Члены творческого объ-
единения «Медиацентр 
«Звездная артель» 

Создание контента на странице «ВКон-
такте» и размещение информации о ли-
цейских делах и достижениях участни-
ков образовательного процесса 

1-4 Весь период Члены творческого объ-
единения «Медиацентр 
«Звездная артель» 

Медиа сопровождение конкурсов, про-
ектов 

1-4 Весь период Члены творческого объ-
единения «Медиацентр 
«Звездная артель» 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Презентация деятельности детских об-
щественных объединений 

1-4 Сентябрь-
октябрь 

Члены объединений 

Формирование Дружины РДШ Лицея 
«Альтаир» 

1-4 по плану объеди-
нения 

 

Сбор и выборы актива волонтерская 
группа «Спектр» 

1-4 по плану объеди-
нения 

Группа «Спектр» 

Участие в акции экологического опера-
тивного отряда «Зеленая звезда» 

1-4 по плану объеди-
нения 

Члены отрда 

Подготовка материалов для информаци-
онного агентства добрых новостей 
«Компас» 

1-4 по плану объеди-
нения 

Ответсвенные медиа-
группы классов 

Участие в спортивно прикладных меро-
приятиях муниципального, региональ-
ного, всероссийского уровня 

1-4 по плану объеди-
нения 

Спортивно- прикладной 
клуб «Карат» 

Организация и проведение лицейских 
военно-прикладных мероприятий  

1-4 по плану объеди-
нения 

Юнармейской отделе-
ний Кайкар 

Участие в мероприятиях форсайт- груп-
пы «От искры до маяка» 

1-4 по плану объеди-
нения 

Члены объединения 

Формирование клуба «ЛИМПОПО»  
(Лидеры, Инициаторы, Мотиваторы, 
Помощники, Организаторы, Просвети-
тели, Оптимайзеры) 

1-4 по плану объеди-
нения 

Члены клуба 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
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Разработка памятки для руководителей 
экскурсий, экспедиций, походов «Ин-
терактивный подход к проведению, экс-
курсий, экспедиций, походов» 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Участие в военно-исторической экскур-
сии в рамках Всероссийской военно-
патриотической программы «Дороги 
Победы. Путешествия для школьников» 

1-4 Весь период по 
особому плану 

Классные руководители 
совместно с учителем 
истории 

Участие в походах, экскурсиях выходно-
го дня 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Участие в конкурсе творческих работ 
«Туристические маршруты моей семьи» 

1-4 декабрь Классные руководители 

Акция «Мы за здоровый образ жизни» 
(лыжный поход) 

1-4 февраль Учителя физической 
культуры 

Экскурсия по образовательному марш-
руту «Литературными тропинками род-
ного края» 

1-4 март Учителя литературы 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Размещение на стендах школы регуляр-
но сменяемых экспозиций: творческих 
работ школьников, фотоотчетов об ин-
тересных событиях, происходящих в 
кадетской школе и за ее пределами с 
участием кадет, информаций о достиже-
ниях педагогов и школьников 

1-4 Весь период Классные руководите-
ли,  
педагоги дополнитель-
ного образования 

Выставка творческих работ «Мы один 
народ, у нас одна страна», посвященных 
Дню народного единства 

1-4 ноябрь Классные руководите-
ли,  
педагоги дополнитель-
ного образования 

Выставка творческих работ конкурса 
семейных проектов:  
«Загляните в семейный альбом»;  
«Судьба семьи в судьбе России: семей-
ные военные династии» (видеоролики);  
«Спорт в жизни моей семьи» (творче-
ские работы) 

1-4  
 
янваарь 
 
 
 
апрель 

Классные руководите-
ли,  
педагоги дополнитель-
ного образования 

Выставка художественного и декора-
тивно-прикладного творчества «Сила, 
Слава и Доблесть России!» в рамках 
Месячника оборонно-массовой работы 

1-4 февраль Классные руководите-
ли,  
педагоги дополнитель-
ного образования 

Модуль «Работа с родителями» 
Участие представителей педагогическо-
го коллектива, лицейского самоуправле-
ния, детской общественной организа-
ции, родительской общественности в 
заседаниях Управляющего совета лицея 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Родительское собрание «В начале пути: 
особенности учебно-воспитательного 
процесса в лицее» 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Родительские собрания «Взаимодей-
ствие семьи и лицея по созданию благо-
приятных условий для развития пози-
тивных отношений кадет к базовым 
ценностям российского общества». 
«Презентация видеороликов «Загляните 
в семейный альбом» 

1-4 ноябрь Классные руководители 
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Родительские собрания «Роль внеуроч-
ной деятельности и дополнительного 
образования в организации свободного 
времени кадет».  Презентация деятель-
ности творческих объединений 

1-4 март Классные руководители 

День открытых дверей для родителей 
(законных представителей) «Союз семьи 
и лицея»: выставка семейного приклад-
ного творчества, круглые столы «Пре-
зентация семейных творческих работ 
«Спорт в жизни моей страны». Обзор 
литературы по вопросам семейного вос-
питания и сотрудничества семьи и шко-
лы, квест «Папа, мама, я –спортивная 
семья», шоу 

1-4 апрель Классные руководители 

Родительские собрания «Совместная 
работа семьи и лицея в формировании 
здорового образа жизни школьников и 
организации их летнего отдыха». 

1-4 май Классные руководители 

Модуль «Классное руководство» 
(согласно планам работы классных руководителей) 

Модуль «Школьный урок» 
(согласно программам отдельных учебных предметов, курсов 

 
3.5. Характеристика условий реализации ООП НОО в соответствии с требования-

ми ФГОС 
Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш, направлена на: 
 – достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начально-

го общего образования, в том числе адаптированной;  
– развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию уроч-
нойи внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятель-
ность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей ор-
ганизаций дополнительного образования;  

– формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учеб-
ные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета-
предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 
навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентациюв мире 
профессий; 

 – формирование социокультурных и духовнонравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;  

– индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучаю-
щихся при поддержке педагогических  работников;  

– участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начально-
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го общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и воз-
можности обучающихся;  

– включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, шко-
лы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации со-
циальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

 – формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творче-
ской деятельности;  

– формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и без-
опасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

– использование в образовательной деятельности современных образовательных техно-
логий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества;  

– обновление содержания программы начального общего образования, методик и техно-
логий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-
чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 
культурных особенностей региона и традиций образовательного учреждения;  

– эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогиче-
ских и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуника-
тивной, информационной и правовой компетентности;  

– эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механиз-
мов финансирования реализации программ начального общего образования. 

Раздел основной образовательной программы, характеризующий систему условий, содер-
жит: 

− описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-
технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

− обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования 
организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

− механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 
− сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы усло-

вий; 
− контроль за состоянием системы условий. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 
начального общего образования 

В начальных классах в МАОУ  «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 
осуществляют образовательный и воспитательный процесс 8 учителей начальных классов, со-
ответствующих по занимаемой должности квалификационным характеристикам «учитель 
начальных классов». 
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Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую ква-
лификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образо-
вательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
-укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организа-

ции, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 
её разработки и реализации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образователь-
ной организации, реализующей образовательную программу начального общего образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организа-
ции, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 
её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалифика-
ции, соответствующей должностным обязанностям работника.  

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управле-
ния, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организа-
ции, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочни-
ках, и (или) профессиональных стандартах.  

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 
стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудо-
вые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 
разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификацион-
ными категориями. 

 Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об об-
разовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответ-
ствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом 
желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Про-
ведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их  соответствия зани-
маемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их про-
фессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогиче-
ских работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 
органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся 

 
 Общие сведения о штатной численности работников учреждения 
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Штатная 
численность 
персонала 
учреждения, 
шт. ед./ 

Работников ад-
министративно-
управленческого 
персонала, шт. 
ед./ 

Педагогических 
работников, шт. 
ед./ 

Работников 
культуры, 
искусства, 
шт. ед./ 

Учебно-
вспомогательный 
персонал, шт. 
ед./ 

Рабочих, 
шт. ед./ 

42,39 3,50 27,89 0,5 1,5 9 

 

Сведения о работниках категории «Административно-управленческий персонал» 

Должность, со-
гласно штатному 
расписанию 

Фамилия, имя, 
отчество 

Образо-
вание 

Документ об обра-
зовании 

Общий 
трудовой 
стаж 

Квалифи-
кационная 
категория 

Директор Савчук Олег 
Валентинович 

Высшее Чувашский госу-
дарственный уни-
верситет им. 
И.Н.Ульянова, 1989 

30 Высшая 

Заместитель ди-
ректора по учеб-
ной работе 

Сударушкина 
Ирина Алек-
сандровна 

Высшее Чувашский госу-
дарственный педа-
гогический универ-
ситет им. И.Я. Яко-
влева, 1999, Казан-
ский институт гу-
манитарных и со-
циальных знаний, 
2007 год 

28 Высшая 

Заместитель ди-
ректора по адми-
нистративно-
хозяйственной 
работе 

Ильина Лю-
бовь Петровна 

Высшее ЧГУ им.И.Н. Улья-
нова, 

25  

 

Показатель  Кол.чел.  %  
Всего педагогических работников работающих с классами  
начальной школы  

12  

Укомплектованность штатов педработниками  100 %  
Внешних совместителей  0 0  
Количество педагогических работников, имеющих высшее об-
разование  

11  77%  

Количество педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование  

1 16 %  

Педагогических работников, имеющих 
квалификационную категорию:  

высшую  3 49 %  

первую  4 41 %  
Педагогических работников, не имеющих квалификационной 
категории  

2 7 %  

Педагогических работников, прошедших повышение квалифи- 12 100 %  
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кации за последние 3 года.  
   

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персона-
лом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информаци-
онно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадро-

вого потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы не-
прерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 
целом. 

Непрерывность профессионального развития работников обеспечивается освоением ими 
дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года. Используются следующие формы повышения квалификации: 

- послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре и 
на курсах повышения квалификации; 

- стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по от-
дельным направлениям реализации основной образовательной программы; 

- дистанционное образование; 
- участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических 

материалов и др. 
В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка каче-

ства и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их дея-
тельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность ра-
ботников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

1) обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

2) освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, ре-
зультатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 
деятельности обучающихся; 

3) овладение учебно-методическими и информационно-методическими образования. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уров-

ня педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной про-
граммы начального общего образования, является система методической работы, обеспечива-
ющая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС 
начального общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассматри-
ваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а так-
же методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, дей-
ствующими на муниципальном и региональном уровнях. 
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В МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш есть система методи-
ческой работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реали-
зации требований ФГОС НОО. 

 Для организации методической работы используется схема: мероприятие, ответствен-
ные, форма подведения итогов, анализ и использование результатов на уроках и во внеурочной 
работе. Методическая работа более детально планируется на учебный год и утверждается педа-
гогическим советом образовательной организации. 

Мероприятия проводятся в следующих формах: 
- семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО; 
- тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональ-

ной позиции с целями и задачами ФГОС НОО; 
- заседания методических объединений учителей по проблемам обновления ФГОС НОО; 
- конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров образо-

вательной организации по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдель-
ных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС НОО; 

- участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 
программы образовательной организации; 

- участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 
внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда; 

- участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площа-
док, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям вве-
дения и реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий при этом могут осуществ-
ляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического 
советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, 
резолюции и т. д. 

Сведения о персональном составе педагогических работников, реализующих основную 
образовательную программу начального общего образования размещены на официальном сайте 
образовательной организации. 

 
3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования в учреждении обеспечивает: 
- преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, обеспе-

чивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и 
начального общего образования; 

- учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 
- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся; 
- вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников об-

разовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся);  
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- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  
- дифференциация и индивидуализация обучения;  
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка ода-

ренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;  
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстни-

ков; - поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образова-

тельного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, раз-
вивающая работа, просвещение, экспертиза). 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется ивиду-
альное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отноше-
ний, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального общего 
образования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 
- обучающихся с ОВЗ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной органи-

зации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализу-

ется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 
индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие фор-
мы психолого-педагогического сопровождения, как: 

1) диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося; 
2) консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осу-

ществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 
также администрацией образовательной организации; 

3) профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 
начального общего образования 

Финансовые условия реализации основной образовательной программы начального об-
щего образования позволяют: 

- обеспечивать образовательному учреждению возможность исполнения требований 
Стандарта; 

-обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной программы 
начального общего образования и части, формируемой участниками образовательного процесса 
вне зависимости от количества учебных дней в неделю; 

- отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образо-
вательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов, 
а также механизм их формирования. 
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Финансирование реализации основной образовательной программы начального общего 
образования осуществляется в объеме не ниже установленных нормативов финансирования му-
ниципального бюджетного образовательного учреждения. 

Образовательное учреждение привлекает в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации в области образования, дополнительные финансовые средства за счет 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  юридических лиц (для приоб-
ретения учебников, спортивного инвентаря и др. оборудования). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной фи-
нансовый год. 

 
3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы начального 

общего образования 
Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального 

общего образования 
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 
образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, спо-
собствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, опре-

делённых учредителем образовательной организации; 
учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные сред-
ства); 

фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная лите-
ратура, справочно-библиографические и периодические издания). 

Использование Интернет-технологий дает доступ учителям и учащимся к современной 
информации, обеспечивает международное общение, предоставляет возможность участия в ди-
станционных проектах, конференциях, олимпиадах.  

В лицее реализуется программа «Сетевой город. Образование», которая является состав-
ной частью информационно-образовательной среды». Данная система позволяет иметь доступ 
родителей к электронному журналу и дневнику обучающегося. Все обучающиеся и их родители 
имеют доступ к оценкам и домашним заданиям.  

Лицей имеет свой сайт, через которую родители получают всю необходимую информа-
цию о школе. Сайт соответствует требованиям статьи 29 «Информационная открытость образо-
вательной организации» Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации № 785 от 29.05.2014 «Об утверждении требований к структуре 
официального сайта». 
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Информационно-образовательная среда лицея обеспечивает возможность осуществлять 
в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:  

размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе работ 
обучающихся и педагогов, на портале лицея;  

 контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным об-
разовательным ресурсам в сети Интернет;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе дистанци-
онное посредством сети Интернет; 

 ведение электронного журнала.   
Медиатека является одним из ресурсов для качественного изменения структуры и со-

держания образовательного процесса.  
Ресурсы медиатеки:  
информационные ресурсы и электронные носители;  
 Интернет ресурсы;  
 электронные учебники на СD-дисках;  
 справочники, энциклопедии на СD-дисках;  
 электронные уроки, тесты и другое на СD-дисках.  
Информационно-методические условия реализации основной образовательной програм-

мы начального общего образования 
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образова-

тельной программы начального общего образования направлено на обеспечение широкого, по-
стоянного и  устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой ин-
формации,  связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми ре-
зультатами,  организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. 

Как основу успешного вхождения выпускников лицея в социальную структуру общества 
и дальнейшее овладение всем образовательными комплексами высшего и специального образо-
вания педагогический коллектив лицея воспринимает активное внедрение в образовательную 
практику информационно- коммуникационных технологий. Эта работа проводится в 4 направ-
лениях: 

Активное и деятельное увеличение степени насыщенности образовательной среды лицея 
информационными ресурсами и техническими средствами ИКТ; 

Освоение основ компьютерной грамотности через преподавание информатики на разных 
ступенях обучения; 

Привлечение обучающихся к различным формам электронного творчества создание 
творческих лабораторий и студий, в которых они осваивают и углубляют знания ИКТ; 

Создание развернутой информационной среды лицея, которая подразумевает свободный 
доступ обучающихся к информационным ресурсам; 
 

№ 
п/п 

 
Компоненты информационно- образовательной среды 

 
Наличие 
компонентов 
ИОС 

Сроки создания 
условий в соответ-
ствии с требования-
ми ФГОС (в случае 
полного или ча-
стичного отсут-
ствия) 
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1. Учебники в печатной и (или) электронной форме по 
каждому предмету, курсу, модулю обязательной части 
учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного 
экземпляра учебника по предмету обязательной части 
учебного плана на одного обучающегося 

 
В наличии 

 

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме или 
учебные пособия по каждому учебному предмету, кур-
су, модулю, входящему в часть, формируемую участ-
никами образовательных отношений, учебного плана 
ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учеб-
ника по предмету обязательной части учебного плана 
на одного обучающегося 

 

В наличии 

 

3. Фонд дополнительной литературы художественной и 
научно-популярной, справочно-библиографических, 
периодических изданий, в том числе специальных 
изданий для обучающихся с ОВЗ 

 
В наличии 

 

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения): натур-
ный фонд (натуральные природные объекты, коллекции 
промышленных материалов, наборы для экспериментов, 
коллекции народных промыслов и др.); модели разных 
видов; печатные средства (демонстрационные: таблицы, 
репродукции портретов и картин, альбомы изобрази-
тельного материала и др.; раздаточные: дидактические 
карточки, пакеты- комплекты документальных матери-
алов и др.); экранно- звуковые (аудиокниги, фонохре-
стоматии, видеофильмы), мультимедийные средства 
(электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, 
видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры, и 
др.) 

 
В наличии 

 

5. Информационно-образовательные ресурсы Интернета 
(обеспечен доступ для всех участников образователь- 
ного процесса) 

 
Доступ 
обеспечен 

 

6. Информационно-телекоммуникационная инфра- 
структура 

 
В наличии 

 

7. Технические средства, обеспечивающие функциониро- 
вание информационно-образовательной среды 

 
В наличии 

 

8. Программные инструменты, обеспечивающие функци- 
онирование информационно-образовательной среды 

 
В наличии 

 

 
Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реа-

лизации требований ФГОС НОО; 
формирование функциональной грамотности 66 доступ к учебным планам, рабочим про-

граммам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности; 
доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной ли-
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тературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной 
сети и Интернета); 

организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 
применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 
компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 
образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 
деятельность; 

проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифро-
вого оборудования; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 
формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

 
Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами 

ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.              
Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации. 
Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%) 100 
Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе 11 
Наличие медиатеки (есть/нет) Есть 
Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет) Да 
Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности 100 
Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе 100 
Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя 4 
Кол-во компьютеров, применяемых в управлении 4 
Возможность пользования сетью Интернет педагогическими ра-
ботниками (да/нет) 

да 

Наличие сайта (да/ нет) да 
Создание условий для обеспечения обучающихся питанием 
(да/нет) 

Да 

Обеспеченность обучающихся медицинским обслуживанием (да/ 
нет) 

да 

Наличие оснащенных специализированных кабинетов  
 Кол-во 
Кабинеты начальных классов 8 
Спортивный зал 1 
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Библиотека 1 
 

Направления использования информационных коммуникационных технологий 
(ИКТ) на уроках и во внеурочной деятельности: 

 
Общее количество ПК и ноутбуков в лицее 45. 
Подключение к сети интернет 100% 
Число ПК используемых в образовательном процессе 35 
Количество компьютерных классов   1 
Наличие оснащенных компьютерной техникой предметных кабинетов 16 
Количество интерактивных досок( приставка) 1 
Количество проекторов    12 
Количество принтеров+МФУ 15 
Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет 45 

 

Список электронных учебных пособий, имеющихся 
МАОУ  «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 

Коллекции электронных образовательных ресурсов: 
1. «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - http://windows.edu/ru 
2. «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» - http://school-

collektion.edu/ru 
3. «Федеральный центр информационных образовательных ресурсов» - http://fcior.edu.ru, 

http://eor.edu.ru 
4. Интернет-сайты по образовательной политике и правовому обеспечению системы об-

разования в РФ: http://oko-planet.su/, http://www.lexed.ru/ 
Образовательные Интернет-порталы 
1. Сайт Министерства образования и науки РФ http://www.mon.gov.ru 
2. Сайт Рособразованияhttp://www.ed.gov.ru 
3. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 
4. Российский образовательный портал http://www.school.edu.ru 
5. Каталог учебных изданий, электронного оборудования и электронных образователь-

ных ресурсов для общего образования http://www.ndce.edu.ru 
6. Школьный портал http://www.portalschool.ru 
7. Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образова-

нии» http://www.ict.edu.ru 
8. Российский портал открытого образования http://www.opennet.edu.ru 
9. Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи, научные школы, история 

математики http://www.math.ru 
Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности: 

http://windows.edu/ru
http://school-collektion.edu/ru
http://school-collektion.edu/ru
http://fcior.edu.ru/
http://eor.edu.ru/
http://oko-planet.su/
http://www.lexed.ru/
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1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения (конспекты, 
видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические материалы для учителя. 
Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/ 

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к провероч-
ным работам, а также тематические вебинары по дистанционному обучению. Методика плат-
формы помогает отрабатывать ошибки учеников, выстраивает их индивидуальную образова-
тельную траекторию. https://uchi.ru/ 

3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для школьников 
1–5-х классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая проверка ответов и 
мгновенная обратная связь для обучающихся. https://education.yandex.ru/home/ 

4. Мобильное электронное образование – разнообразные форматы материалов (текст, 
мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для обучающихся 1-11 клас-
сов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. https://mob-edu.ru/ 

5. Фоксфорд - онлайн-школа для обучающихся 1-11 классов, помогающая в подготовке к 
олимпиадам. Для учителей проводятся курсы повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки, а для родителей – открытые занятия о воспитании и развитии детей 
https://foxford.ru/about 

6. Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям учебно- 
методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками не 
потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс располагается по адресу 
https://media.prosv.ru/ 

7. «Академкнига/Учебник» - on-line библиотека учебной литературы сайт 
http://akademkniga.ru 

8. Издательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников из Феде-
рального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям, интерактивным тренажёрам, а 
также сторонним 

 
3.5.5. Материально-технические условия реализации 

основной образовательной программы 
Материально-технические условия учреждения способствуют: 
-  достижению обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения основной образовательной программы начального общего образования; 
-  соблюдению санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т.д.); 
- соблюдению социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места 

обучающегося и учителя, учительской, библиотеки и медицинского кабинета); 
- соблюдению пожарной и электробезопасности; 
- соблюдению требований охраны труда; 
- своевременному  текущему и капитального ремонту здания школы; 
-  беспрепятственному доступу обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 
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Материально-техническая база реализации основной образовательной программы 
начального общего образования соответствует действующим санитарным и противопожарным 
нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений, предъявляемым к: 

- участку (территории) образовательного учреждения (площадь, инсоляция, освещение, 
размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной дея-
тельности образовательного учреждения и их оборудование); 

- зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания, необходимый 
набор и размещение помещений для осуществления образовательного процесса на ступени 
начального общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, 
игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах образовательного учре-
ждения, для активной деятельности,  отдыха, структура которых  обеспечивает возможность 
для организации урочной и внеурочной учебной деятельности); 

Лицей имеет достаточную материально-техническую базу для реализации программы 
начального общего образования. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образователь-
ной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия По-
ложения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 
Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие при-
казы и методические рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспита-
ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением 
Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-
сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановле-
нием Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государ-
ственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства про-
свещения РФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 
утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образова-
тельных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соот-
ветствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразова-
тельных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах 
Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразова-
тельных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснаще-
нию, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными сред-
ствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локаль-
ными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации 
основной образовательной программы в образовательной организации; 
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Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

 
На сегодняшний день учреждение располагает необходимыми площадями для проведе-

ния образовательного процесса в пределах установленных нормативов.  
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в со-

ответствии с ФГОС НОО; 
 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебе-

ли и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по дан-
ному предмету или циклу учебных дисциплин. 

 

Свидетельство о 
государственной 
регистрации права 
на пользование зе-
мельным участком 

Общая площадь здания – 2397,60 кв.м, общая площадь террито-
рии – 36291 кв.м 

протяженность периметра здания–240 м, протяженность пери-
метра территории–678 м 

21 АД_- 695052 от 14.08.2012 года 
свидетельство о праве пользования объектом недвижимости 21 

АД 539045 от 22.12.2011 года 
Сведения об арен-
даторах, иных ли-
цах (организациях), 
осуществляющих 
безвозмездное 
пользование иму-
ществом, находя-
щимся на объекте 
(территории) 

МП «Комбинат школьного питания» МО «города Канаш  Чу-
вашской Республики» (МП «Комбинат школьного питания»), договор 
от 11.01.2018 действует до 31.12.2018 №2 – П/2018, организация пита-
ния обучающихся и сотрудников на базе столовой лицея, сотрудников3 
человека, режим работы с 6.00 до 15.00 с понедельника по субботу, те-
лефон руководителя МП «Комбинат школьного питания»),Русскова 
Марина Дмитриевна , телефон заведующей производством – 4-15-05 ; 

БУ Чувашской Республики «Канашский межтерриториальный 
медицинский центр» Министерства здравоохранения и социального 
развития, договор на оказание медицинских услуг б/н от 23.07.2013 
№4/Ш  

БУ Чувашской Республики «Канашский межтерриториальный 
медицинский центр» Министерства здравоохранения и социального 
развития, договор безвозмездного пользования помещением б/н от 
23.07.2013 №4/Ш 

Столовая: Питание обучающихся организовано в столовой на 40 посадоч-
ных мест, в помещении оборудование столовой соответствует действу-
ющим нормам. Приобретены посудомоечная машина, мясорубка, ово-
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щерезательная машина, картофелеочистительная машина, плита элек-
трическая, протирочная машина, пароконвектомат. Помещение столо-
вой соответствуют требованиям действующих СанПиН к организации 
общественного питания 

Количество посадочных мест- 40. Обеденный зал – 70 кв.м., пи-
щеблок – 50 кв. м ., подсобное помещение – 9 кв. м. 

 

Для ведения образовательного процесса используются помещения на основании свиде-
тельств о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земель-
ным участком и права оперативного управления на здания и сооружения 

Все помещения оснащены современной мебелью и необходимым учебным оборудовани-
ем (классными досками, компьютерами, аудио- и видеотехникой и т.). Имеются аудитории для 
учебных занятий: компьютерный класс, читальный зал библиотеки, конференц-класс с мульти-
медийным оборудованием, учебные кабинеты, оснащенные необходимым оборудованием/ 
 

Наличие оснащенных специализированных кабинетов 

 Кол-во 

Кабинет начальных классов 8 

Кабинет иностранного языка 2 

Кабинет информатики 1 

Спортивный зал 1 

Стадион 1 

Библиотека 1 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
доска классная; 
 стол учителя; 
 стул учителя (приставной); 
 кресло для учителя; 
 стол ученический (регулируемый по высоте); 
стул ученический (регулируемый по высоте); 
шкаф для хранения учебных пособий; 
 стеллаж демонстрационный; 
 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учеб-

ного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 
соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 
компьютер/ноутбук учителя с периферией; 
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многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 
 сетевой фильтр; 
документ-камера. 
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснаще-

ния; 
 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 
 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 
Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса в 

учреждении обеспечивают возможность: 
- создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и 

звука, выступления с аудио, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в 
сети Интернет и др.); 

- получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, 
работа в библиотеке и др.); 

- проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 
оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций, наблюдений 
(включая наблюдение микрообъектов), определения местонахождения, наглядного представле-
ния и анализа данных; использования цифровых планов и карт, создания материальных объек-
тов, в том числе произведений искусства; 

- обработки материалов и информации с использованием технологических инструмен-
тов; 

- проектирования и конструирования; 
- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением тра-

диционных инструментов и цифровых технологий; 
- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 
- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных 

этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 
- размещения своих материалов и работ в информационной среде  учреждения; 
- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 
- организации отдыха и питания. 
 
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требова-

ниям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
В зональную структуру образовательной организации включены: 
 входная зона; 
 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 
 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобрази-

тельным искусством, хореографией, иностранными языками; 
 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
актовый зал; 
 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 
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помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 
обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

административные помещения; 
 гардеробы, санузлы; 
 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 
 
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 
включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими мате-
риалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой 
рабочей программой. 

 
Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета начального общего образова-
ния 

Необходимое оборудование и оснащение  Необходимо/  
имеется в нали-
чии  

1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локаль-
ные акты.  

имеются в нали-
чии  

1.2. Учебно-методические материалы:  
1.2.1. УМК по предмету  
русский язык и литература; имеется в наличии  
 английский язык/немецкий;  имеется в наличии  
 математика;  имеется в наличии  
 информатика;  имеется в наличии  
окружающий мир  имеется в наличии  
технология;  имеется в наличии  
физическая культура;  имеется в наличии  
 изобразительное искусство;  имеется в наличии  
музыка;  имеется в наличии  
1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предмету:  
 русский язык и литература;  имеется в наличии  
 английский язык;  имеется в наличии  
 математика;  имеется в наличии  
 информатика;  имеется в наличии  
 окружающий мир имеется в наличии  
технология;  имеется в наличии  
 физическая культура;  имеется в наличии  
изобразительное искусство;  имеется в наличии  
музыка;  имеется в наличии  
1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета  
 русский язык и литература;  имеется в наличии  
 английский язык, немецкий язык  имеется в наличии  
музыка;  имеется в наличии  
Компоненты оснащения методического кабинета основного общего образования  
2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального 
уровней, локальные акты  

имеются в нали-
чии  
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2.2. Документация  имеется в наличии  
2.3. Комплекты диагностических материалов  имеются в нали-

чии  
2.4. Базы данных  имеются в нали-

чии  
 
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 
 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 
ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 
 необходимости и достаточности; 
 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для реше-

ния комплекса задач. 
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды 
по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступ-
ность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представи-
телей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоро-
вья и социального благополучия обучающихся. 

 
3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
3.5.1. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Условия реализации основной образовательной программы: 
соответствие требованиям ФГОС; 
гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 
обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной основной об-

разовательной программы; 
учёт особенностей образовательной организации, её организационной структуры, запро-

сов участников образовательного процесса; 
предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, использования 

ресурсов социума. 
Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит: 
Описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, 

информационно-методических условий и ресурсов; 
обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 
перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС; 
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий реа-
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лизации требований ФГОС; 
систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 
Описание системы условий реализации образовательной программы должно базируется 

на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-
обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 

анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы началь-
ного общего образования; 

установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 
требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы образовательной ор-
ганизации, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательной деятель-
ности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся усло-
виях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для реализа-
ции требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятельности и воз-
можных партнёров; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий 
для реализации требований ФГОС; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 
этапов сетевого графика (дорожной карты). 

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой си-
стемы условий реализации образовательной программы на 2023-2027 гг: 

 

Направление 
мероприятий 

 
Мероприятия 

 
Сроки реализации 

I. Нормативное 
обеспечение введения 
ФГОС НОО 

1. Утверждение ООП Лицея Июль 2023г 

2 Обеспечение соответствия нормативной базы 
требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

3. Приведение должностных инструкций   работ-
ников образовательной организации 
в соответствие с   требованиями   ФГОС   НОО, 
тарифно-квалификационными характеристиками 
и профессиональным стандартом 

Июль 2023г 

4. Разработка и утверждение плана-графика введе-
ния ФГОС НОО 

Июль 2023г 

 
5. Определение списка учебников и учебных по-
собий, используемых в образовательной деятель-
ности в соответствии с ФГОС НОО 

Ежегодно 
2023-2027г 

6. Разработка локальных актов, устанавливающих 
требования к различным объектам инфраструкту-
ры школы с учётом требований к необходимой и 
достаточной оснащённости учебной деятельности 

Июль 2023г 
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7. Разработка: 
— образовательных программ (индивидуальных 
и др.); 
— учебного плана; 
— рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей; 
— календарного учебного графика; 
— положений о внеурочной деятельности обу-
чающихся; 
— положения об организации текущей и итого-
вой оценки достижения обучающимися планиру-
емых результатов освоения основной образова-
тельной программы; 
— положения о формах получения образования. 

Ежегодно 
2023-2027г, по мере 
необходимости. 

II.Финансовое обеспечение введе-
ния ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, необходимых 
для реализации ООП и достижения планируемых 
результатов 

Ежегодно 2023-2027г 

2. Корректировка локальных актов (внесение из-
менений в них), регламентирующих установление 
заработной платы работников образовательной 
организации, в том числе стимулирующих надба-
вок и доплат, порядка и размеров премирования 

Ежегодно 2023-2027г 

3. Заключение дополнительных соглашений к 
трудовому договору с педагогическими работни-
ками 

Ежегодно 2023-2027г 

III. Организационное обеспече-
ние введения ФГОС НОО 

1.  Обеспечение координации взаимодействия 
участников  образовательных   отношений по ор-
ганизации введения ФГОС НОО 

постоянно 

2. Разработка и реализация моделей взаимодей-
ствия лицея и организаций дополнительного об-
разования, обеспечивающих организацию вне-
урочной деятельности 

В начале каждого уч.года 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 
образовательных потребностей обучающихся и 
родителей (законных представителей) 
по использованию часов вариативной части 
учебного плана и внеурочной деятельности 

В начале каждого уч.года 

 
4. Привлечение органов 
государственно-общественного управления обра-
зовательной организацией к проектированию ос-
новной образовательной программы начального 
общего образования 

По мере необходимости 

IV. Кадровое обеспечение введе-
ния ФГОС НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реа-
лизации ФГОС НОО 

ежегодно 

2. Создание (корректировка) плана-графика по-
вышения квалификации педагогических и руко-
водящих работников образовательной организа-
ции в связи с введением 
ФГОС НОО 

ежегодно 
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3. Разработка (корректировка) плана научно-
методической работы (внутришкольного повыше-
ния квалификации) с ориентацией на проблемы 
введения ФГОС НОО 

ежегодно 

V. Информационное 
Обеспечение введения ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной органи-
зации       информационных      материалов о вве-
дении ФГОС НОО 

постоянно 

2. Широкое информирование родителей (закон-
ных представителей) как участников образова-
тельного процесса о введении и реализации 
ФГОС НОО 

постоянно 

3. Обеспечение публичной отчётности образова-
тельной организации о ходе и результатах введе-
ния и реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

VI. Материально-техниче ское 
обеспечение введения ФГОС НОО 

1. Характеристика материально-технического 
обеспечения введения и реализации ФГОС НОО 

2023-2027г 

2. Обеспечение соответствия материально-
технической базы образовательной организации 
требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

3. Обеспечение соответствия условий реализации 
ООП противопожарным нормам, санитарно-
эпидемиологическим нормам, нормам охраны 
труда работников образовательной организации 

постоянно, 
по мере необходимости 
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