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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОМПЕТЕНЦИЯХ  
СИСТЕМЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МАОУ «ЛИЦЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И УПРАВЛЕНИЯ» 
ГОРОДА КАНАШ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

1. Общие положения 
1.1. Внутрилицейская система самоуправления обучающихся «Лига будущего» 

как организация (далее - Организация) является формой организации жизнедеятельности 
коллектива обучающихся, как участников образовательных отношений,  обеспечивающих 
развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения целей в 
области общественной самодеятельности, социальной поддержки, обучения, воспитания, 
социализации защиты академических прав, а также права свободы совести, информации, 
свободного выражение собственных взглядов и убеждений. 

1.2. Организация, по форме, является общественным объединением и представ-
ляет собой  добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 
по инициативе обучающихся, объединившихся на основе общности интересов для реали-
зации общих целей, указанных в данном Положении и осуществляет свою деятельность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в области регламентирования 
деятельности общественных организаций и объединений,  Уставом МАОУ «Лицей государ-
ственной службы и управления» г. Канаш 

1.3. Организация по форме деятельности представляет собой орган обществен-
ной самодеятельности, и по определению: 

- является не имеющим членства общественным объединением; 
- осуществляет деятельность  на основании собственных решений и нормативных ак-

тов; 
- распространяет свою деятельность  на всех обучающихся Лицея и неограниченный 

круг лиц, чьи интересы связаны с достижением целей деятельности внутрилицей-
ского самоуправления, а также программ, планов и мероприятий в социально- педа-
гогическом пространстве Лицея. 

- не имеет над собой вышестоящих органов или организаций. 



1.4. Организация , как общественное объединение, осуществляет деятельность 
на идеологической, целевой и предметной основе Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников" в 
соответствии с основными уставными целями и направлениями работы данной органи-
зации, приоритетными из которых являются: 

- личностное развитие обучающихся через участие во внутрилицейском само-
управлении; 

- развитие гражданской активности обучающихся через участие во внутрилицей-
ском самоуправлении обучающихся; 

- военно- патриотическое воспитание, здоровьесбережение и формирования лично-
сти безопасного типа деятельности; 

- формирование информационной культуры, медиа- и информационной грамотности 
обучающихся 

- формирование готовности к служебной деятельности в качестве государственного 
служащего 

 
2. Цели деятельности внутрилицейского самоуправления обучающихся 
2.1. Базовыми целями деятельности Организации являются: 
2.1.1. В области личностного развития 

- содействие администрации Лицея в области создания условий для освоения 
обучающимися общеобразовательных программ, реализуемых Лицеем, форми-
рования эффективного воспитательного пространства, социального взаимодействия  
и сопровождения социализации обучающихся; 

- содействие администрации Лицея в работе по  формированию личности на основе 
присущей российскому обществу системы ценностей, воспитании гражданственно-
сти, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 
Родине, семье, бережного отношения к окружающей природе; 

- формирование у обучающихся навыков самостоятельной социальной деятель-
ности , обеспечивающей условия для подготовки обучающихся к продолжению 
образования в области государственной службы и управлении и позволяющей 
личности интегрироваться в современное общество и способной на совершен-
ствование этого общества;  

- содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможно-
стях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, 
общества, государства, помощь в  личностном самоопределении, проектировании 
индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной 
деятельности, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

- формирование умения осуществлять нравственный выбор намерений, действий и 
поступков; готовности к самоограничению для достижения собственных нравствен-
ных идеалов; стремление вырабатывать и осуществлять личную программу само-
воспитания; 

- развитие коммуникативных качеств  таких как эмпатия, , открытость, уважение к чу-
жой точке зрения, умение слушать и слышать, сдержанность, тактичность, воспи-
танность, владение словом, умение себя подать; 



2.1.2. В области деятельности по развитию гражданской активности обучающихся  
- освоения обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответ-

ствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного 
поведения;  

- формирование устойчивой гражданской ответственности, государственной само-
идентификации как представителя народа России  с соответствующими духовными 
ценностями , готовностью к выполнению конституционных  и гражданских обязанно-
стей; 

- формирование осознанного принятия роли гражданина, знание гражданских прав и 
обязанностей, приобретение первоначального опыта ответственного гражданского 
поведения; 

- усвоение позитивного социального опыта, образцов поведения подростков и моло-
дёжи в современном мире; 

- приобретение опыта взаимодействия, совместной деятельности и общения со 
сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

 
2.1.3. В области военно- патриотического воспитания, здоровьесбережения и фор-

мирования личности безопасного типа деятельности: 
- принятие обучающимися принципиальных понятий чести, готовности к защите Оте-

чества, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военно-
го времени; 

- культивирование идеологии патриотизма как социального чувства выражающего  
интересы России как государства,  не во всем совпадающие, а порой противореча-
щие интересам других государств; 

- формирование физической и нравственной готовности к защите интересов государ-
ства, конструирование векторов практического поведения, предполагающий наличие 
личной готовности к практическим патриотическим действиям; 

- побуждение к патриотическому самовоспитанию, обеспечивающему развитие воле-
вых и морально-нравственных качеств, обеспечивающих реализацию патриотиче-
ских идей и чувств в практической деятельности; 

- формирования и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здоро-
вого и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, 
психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных 
составляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планиру-
емых результатов освоения основной образовательной программы основного обще-
го образования; 

 
2.1.4. В области формирования информационной культуры, медиа- и информаци-

онной грамотности обучающихся 
- формирование у обучающихся, вовлеченных в внутрилицейское самоуправление, 

способности получать, оценивать, создавать и распространять информацию и ме-
диаконтент с использованием соответствующих технологий; 



- овладение способами и приемами поиска информации, связанной с профессио-
нальным образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на 
рынке труда и работой служб занятости населения; 

- содействовать обучающимся в ознакомлении, понимании, и практики применения 
своих прав в области работы с информацией и СМИ, а также своей ответственности 
в сфере информационных и медиасистем; 

- формирование у обучающихся системного принятия себя в качестве поставщика 
информации, способного создавать знания и производить широкий обмен ими; 

- формирование умения работать с поставщиками информации и СМИ в целях обес-
печения самовыражения и участия в защите интересов государства  

 
2.2. С учетом специфической миссии Лицея как кадетской образовательной орга-

низации, в которой осуществляется подготовка обучающихся для возможного продол-
жения профессионального обучения в области государственной службы и управления, 
формирование моральной и психологической готовности к дальнейшей служебной де-
ятельности по обеспечению исполнения полномочий Российской Федерации в области 
государственной гражданской, военной или правоохранительной службы определяют-
ся специфические цели деятельности Организации: 

- формирование у обучающихся, вовлеченных в деятельность внутрилицейского 
самоуправления, представлений об общественных ценностях через практику обще-
ственных отношений с различными социальными группами и людьми с разными со-
циальными статусами, подготовить к возможному продолжению обучения и профес-
сиональной деятельности в области государственной службы. 

- формирование через общественную деятельность приверженности высшим нрав-
ственным принципам, верности государству, способности  ставить общественные 
интересы выше индивидуальных, частных интересов; 

- формирование постоянной готовность выступить на защиту Конституции, феде-
ральных законов и законов субъектов федерации, никогда не нарушать положений 
принятой присяги на верность государству и не отказываться от законных требова-
ний по государственной должности; 

- развитие способностей к принятию ответственных решений, способности к лидер-
ству, наряду с наличием исполнительской дисциплины, внимательности, пунктуаль-
ности, педантичности  и законопослушности; 

 
3. Права и обязанности Организации  
3.1. Для достижения заявленных в настоящем Положении  целей Организация 

имеет право: 
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об обще-

ственных объединениях; 

- осуществлять деятельность, способствующую улучшению учебного и воспитатель-
ного процесса в Лицее,  

- свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандировать 
свои взгляды, цели, задачи; 



- как структура, представляющая обучающихся в качестве участников образователь-
ных отношений, участвовать в коллегиальном управлении Лицеем, в порядке и объ-
еме,  предусмотренным уставом Лицея; 

- организовывать и проводить мероприятия, конкурсы, фестивали, олимпиады, семи-
нары, курсы, лекции, практикумы, мастер-классы и т.п., в соответствии с заявленны-
ми в настоящем Положении целями; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы участников Организации в 
органах государственной власти, органах местного самоуправления администрации 
Лицея  и общественных объединениях; 
3.2. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Лицея как образова-
тельной организации,  

- оказывать содействие администрации Лицея в выполнении выполнению миссии Ли-
цея  по подготовке обучающихся для возможного продолжения профессиональ-
ного обучения в области государственной службы и управления, формирование 
моральной и психологической готовности к дальнейшей служебной деятельности 
по обеспечению исполнения полномочий Российской Федерации в области госу-
дарственной гражданской, военной или правоохранительной службы; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участни-
ков, а также других граждан. вовлеченных в образовательные отношения в Лицее в 
органах государственной власти, органах местного самоуправления. Администрации 
Лицея и общественных объединениях 

 
4. Руководящие и исполнительные органы  
4.1. Общая конференция внутрилицейского системы самоуправления обучающих-

ся «Лига будущего» 
4.1.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция обучаю-

щихся, которая собирается 1 раз в год  
4.1.2. Внеочередная конференция  может созываться по решению Координационно-

го совета Организации , или по обоснованному решению Координационного совета Орга-
низации 

4.1.3. Решение о созыве Конференции обучающихся  (очередной или внеочеред-
ной) принимается не менее чем за месяц до ее проведения. В решении о созыве Конфе-
ренции должны быть определены: дата, место проведения, норма представительства на 
Конференции от классов и структур Лицея,  проект повестки дня Конференции. 

4.1.4. Делегаты Конференции  избираются общими собраниями классов по норме 
представительства, установленной решением Координационного совета внутрилицейского 
самоуправления обучающихся. Решения Конференции  принимаются большинством голо-
сов присутствующих делегатов  

4.1.5. Конференция правомочна  рассматривать и решать любые вопросы деятель-
ности внутрилицейского самоуправления обучающихся как общественной организации. 

4.2. Глава ВССО «Лига будущего»- Председатель Координационного совета 
ВССО «Лига будущего (далее- Глава Самоуправления) 

4.2.1. Глава Организации:  



- является высшим должностным лицом Организации; 

- несет полную ответственность за выполнение целей деятельности Организации, за-
явленных в данном положении; 

- руководит деятельностью Организации; 

- является арбитром в спорах между структурами, вовлеченными в деятельность 
внутрилицейской системы самоуправления обучающихся и отдельными обучающи-
мися; 

- представляет Конференции для утверждения кандидатуры на должность Коор-
динаторов  

- обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие всех структур 
Организации; 

- руководит деятельностью Координационного совета организации, являясь его пред-
седателем по должности; 

- выступает с заявлениями от имени внутрилицейского самоуправления обучающих-
ся, представляет его перед администрацией Лицея, педагогическим и родительским 
сообществом, социальными партнерами, во взаимоотношениях с органами государ-
ственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединени-
ями и иными организациями независимо от их форм собственности; 

- осуществляет идейное руководство внутрилицейским самоуправлением обучаю-
щихся, содействует упрочению его роли и места в ежедневной учебной, воспита-
тельной, социальной деятельности Лицея как образовательной организации; 

- после согласования с Координационным советом Организации утверждает докумен-
ты Организации - положения, инструкции, программы, планы, проекты и иные нор-
мативные документы по различным вопросам организационной, предприниматель-
ской, иной деятельности Организации; 

- устанавливает распределение обязанностей между членами Координационного со-
вета; 

- осуществляет руководство челинг - администрацией (исполнительной дирекцией) 
Лицея; 
4.2.2. Глава Самоуправления избирается обучающимися Лицея на основе все-

общего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании сроком на 1 
год  

4.2.3. Главой Самоуправления может быть избран обучающийся не моложе 14 
лет, имеющий паспорт гражданина Российской Федерации, обучающийся в Лицее не 
менее 2 лет, не имеющий на момент выборов дисциплинарных и административных 
взысканий, не подвергавшийся административному наказанию за совершение админи-
стративных правонарушений, не состоящий на административном учете, не имеющий 
академической задолженности в по результатам текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации. 

4.2.4. Не имеет права быть избранным Главой Самоуправления обучающийся 
Лицея, занимающий на день официального опубликования (публикации) решения о 
назначении выборов Главы Организации эту должность  второй срок подряд. 
 



4.3. Координационный совет Организации. 
4.3.1. Координационный совет является постоянно действующим коллегиальным 

руководящим органом  Организации, который собирается не реже 1 раза в месяц для ре-
шения вопросов перспективной и текущей деятельности,  и состоит из: 

- Главы самоуправления- Председателя Координационного совета Организации; 

- Заместителей Главы самоуправления- Координаторов основных направлений дея-
тельности внутрилицейской системы самоуправления обучающихся, утверждаемых 
к исполнению обязанностей по представлению Главы самоуправления  

- кооптированных членов Совета по согласованию руководителей действующих в Ли-
цее общественных структур; 
4.3.2. Координационный совет Организации: 

- осуществляет от имени внутрилицейского самоуправления обучающихся, как сооб-
щества; 

- принимает решения о созыве Конференции, в том числе определяет норму пред-
ставительства, порядок избрания делегатов Конференции от каждого класса Лицея, 
либо структуры взаимодействующей с внутрилицейским самоуправлением обучаю-
щихся;  

- организует выполнение решений Конференции; 
- принимает решения о вхождении внутрилицейскогго самоуправления обучающихся 

в общественные объединения, союзы (ассоциации), чьи цели и задачи не противо-
речат целям и задачам внутрилицейского самоуправления обучающихся и принци-
пам кадетского образования; 

- согласует с администрацией Лицея и утверждает состав челлинг- администрации 
Лицея; 

- утверждает программы и проекты по основным направлениям деятельности внутри-
лицейского самоуправления обучающихся, как общественной организации 

 
4.3.3. Заместители Главы самоуправления - Координаторы основных направлений 

деятельности внутрилицейского самоуправления: 

- совместно с Главой самоуправления- Председателем Координационного совета 
осуществляет руководство деятельностью Координационного совета и Организации 
по определенным направлениям, являющимися их зоной личной ответственности; 

- выполняют административные поручения Главы самоуправления в вопросах испол-
нительного управления Организацией вне определенных им поручением Конферен-
ции направлениям деятельности внутрилицейского самоуправления обучающихся; 

- В случае отсутствия Главы самоуправления- Председателя Координационного со-
вета замещают и исполняют его функции в соответствие с поручением Главы само-
управления или в соответствии с установленными принципами внутрилицейской 
иерархии и старшинства 
4.4. Исполнительная дирекция Организации- челинг администрация 
4.4.1. Исполнительная дирекция Организации осуществляет непосредственное 

исполнительное руководство текущей деятельностью Организации  под руководством Гла-
вы самоуправления и заместителей Главы самоуправления  



4.4.2. Исполнительная дирекция функционирует на принципах челинг- админи-
страции. Понятие «челинг- администрация» является автогенирируемым концептуальным 
понятием Организации (от английского challenger претендент, кандидат, соискатель), от-
ражающим понимание практического самоуправления обучающихся через делегирование 
обучающимся реальных административных прав : 

- на соучастие в управлении Лицеем как образовательной организацией и социальной 
структурой через получение информации о функционировании образовательной ор-
ганизации, о планах администрации Лицея, на выражение своего мнения, на при-
влечение к управлению Лицеем с правом совещательного голоса и на представи-
тельство в органах управления на условиях меньшинства; 

- на самоуправление Лицеем через участие в принятии решений, наложение вето на 
отдельные постановления, принимаемые администрацией, самостоятельное реше-
ние некоторых вопросов образовательного, воспитательного и социального харак-
тера, на равное представительство в коллегиальных органах управления Лицеем; 

- на внутренний (согласованный с администрацией) контроль за действиями админи-
страции с правом вето без прямого привлечения обучающихся к управлению Лице-
ем; 
4.4.3. Исполнительная дирекция ( челинг- администрация) состоит из: 

- челинг - администраторов Лицея – согласованно назначенных лиц из числа обуча-
ющихся, которым доверено право на соучастие и самоуправление единолично или в 
составе коллегии на администрирование вида деятельности, отнесенного к целям, 
задачам и миссии Лицея как образовательной организации; 

- советников (консулов) и ассистентов ответственных за функционирования системы 
вожатства и иерархической взаимоподдержки обучающихся; 

- руководителей творческих групп и  
4.4.4. Челинг- администрация (исполнительная дирекция) внутрилицейского само-

управления обучающихся: 

- приводит в жизнь текущую образовательную, воспитательную, социальную, идеоло-
гическую политику, определяемую конференцией внутрилицейского самоуправления 
обучающихся 

- реализует планы, программы и отдельные мероприятия Организации; 
- разрабатывает проекты Положений, необходимых для работы органов Организации; 
- обеспечивает подготовку и проведение различных акций и мероприятий Организа-

ции; 
- организует обучение участников Организации 

4.5. Секретариат организации 
4.5.1. Секретариат является структурным подразделением ВССО «Лига будущего» 

как общественной организации, подчиняется непосредственно руководителю организации. 
В период временного отсутствия руководителя организации деятельность Секретариата 
координирует заместитель руководителя либо руководитель Секретариата. 

4.5.2. Секретариат имеет необходимые для осуществления своей деятельности пе-
чати, штампы, бланки. 

4.5.3. Основные задачи Секретариата 



- организационное и информационно-аналитическое обеспечение деятельности орга-
низации, Главы самоуправления, Координационного совета в осуществлении им 
своих полномочий; 

- организация и контроль исполнения решений Конференции, координационного со-
вета, поручений Главы самоуправления; 

- ведение документооборота Организации и решение вопросов протокола и предста-
вительства 

 
4.6. Первичное самоуправление 
4.6.1. Первичное самоуправление представляет собой форму организации жиз-

недеятельности первичных коллективов обучающихся (класс, творческая группа, кру-
жок, студия, секция, клуб, отряд, бригада и т.д.)  как участников образовательных и со-
циальных отношений в социально- педагогическом пространстве Лицея,  обеспечива-
ющих развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достиже-
ния целей в области общественной самодеятельности, социальной поддержки, обуче-
ния, воспитания, социализации защиты академических прав, а также права свободы 
совести, информации, свободного выражение собственных взглядов и убеждений. 

4.6.2. Первичное самоуправление состоит из: 
- Обучающихся Лицея - членов формальных или неформальных детских коллективов 

соучаствующих в деятельности по самоуправлению на принципах добровольности, 
самодеятельной инициативы и признания целей Организации; 

-  лидеров класса (командир класса координатор, супервайзер/ supervisor), тренинг- 
лидер (староста класса, образовательный менеджер), спорт- лидер, креатин - лидер 
(культорг), лидеры и координаторы внутриклассных творческих и рабочих  групп 

- супервайзеров, лидеров, координаторов, администраторов, руководителей общели-
цейских творческих и рабочих групп, проектных команд, формальных и неформаль-
ных структур 

- руководителей (старост, лидеров, администраторов, координаторов) структур до-
полнительного образования, общественных организаций, объединений, клубов, сек-
ций, кружков взаимодействующих с внутрилицейским самоуправлением обучающих-
ся 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Организационная структура 

Внутрилицейской системы самоуправления обучающихся 
«Лига будущего» 

Уровень Название структуры, элемента Функционал деятельности 

Высшее руковод-
ство  

Конференция внутрилицейского 
самоуправления обучающихся. 

Стратегическое планирование 
деятельности Организации  
 

Глава ВССО «Лига будущего»  Непосредственное руковод-
ство исполнительными и кол-
легиальными структурами ор-
ганизации  

Постоянно дей-
ствующее колле-
гиальное руко-
водство 

Координационный совет является 
постоянно действующим коллеги-
альным руководящим органом  
Организации   

Координация структур Органи-
зации, планирование решение 
вопросов перспективной и те-
кущей деятельности 

Исполнительное 
руководство 

Заместители Главы организации- 
координаторы основных направ-
лений деятельности 
Исполнительная дирекция  
(челинг - администрация)  

Обеспечение практической дея-
тельности Организации, кон-
троль и исполнение планов, ра-
бота совместно с администра-
цией Лицея с возможностью 
осуществления самоуправления 
образовательной организацией 

Советники (консулы и ассистенты, 
актив акции «От искры до маяка» 

Организация и обеспечение де-
ятельности внутрилицейской си-
стемы вожатства и иерархиче-
ской взаимоподдержки обучаю-
щихся «От искры до маяка» 

Секретариат организации  Контроль над исполнением, де-
лопроизводство, ревизионные 
функции 

Первичное само-
управление  

Лидеры классов, координаторы 
внутриклассных творческих и ра-
бочих  групп, проектных команд, 
руководители структур дополни-
тельного образования, обще-
ственных организаций, объедине-
ний, клубов, секций, кружков вза-
имодействующих с Организацией 

Непосредственная деятельность 
в области базовых и специаль-
ных целей организации, работа 
по направлениям, реализация 
образовательной, воспитатель-
ной, социальной, идеологиче-
ской политики Организации 
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