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Целевой раздел АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата (вариант 6.2) 

Пояснительная записка. 
АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 

6.2) является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также 
регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 
внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной 
части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 
6.2) представляет собой образовательную программу, адаптированную для обучения, 
воспитания и социализации обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата с 
учетом их особых образовательных потребностей. 

АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 
6.2) предполагает увеличение сроков освоения АООП ООО на один год - шесть лет обучения (5 
- 10 классы). 

Взаимосвязь варианта адаптированной образовательной программы с типом 
образовательной организации отсутствует. Варианты 6.1 и 6.2 ФАОП ООО для обучающихся с 
НОДА могут реализовываться как в инклюзивных, так и в отдельных образовательных 
организациях, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, в 
специальных классах для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

 Целями реализации АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата (вариант 6.2) являются: 

организация учебного процесса для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата с учетом целей, содержания и планируемых результатов основного общего 
образования, отраженных в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося с учетом 
имеющихся ограничений в двигательной сфере; 

организация деятельности педагогических работников образовательной организации по 
созданию индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата. 

Достижение поставленных целей реализации ФАОП ООО для обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2) предусматривает решение 
следующих основных задач: 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, в 
том числе специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности 
обучающихся с НОДА, достижение планируемых результатов освоения обучающимися 
адаптированной основной общеобразовательной программы основного общего образования, 
создание возможности для их социализации; 

обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 
каждого обучающегося с НОДА и реализации ПКР; 

взаимодействие образовательной организации при реализации адаптированной основной 
общеобразовательной программы с социальными партнерами, в том числе с медицинскими, 



образовательными организациями, учреждениями социальной защиты, оказывающими помощь 
обучающимся с НОДА; 

выявление и развитие способностей обучающихся с НОДА, их интересов через систему 
клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с 
использованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 

профессиональная ориентация обучающихся с НОДА с учетом профессиональных 
возможностей и имеющихся ограничений при поддержке педагогов, психологов, социальных 
педагогов и сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального 
образования, центрами профессиональной подготовки; 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 
обучающихся с НОДА, коррекция отклонений в развитии, обеспечение безопасности; 

формирование готовности обучающихся с НОДА к саморазвитию и социальной 
активности для продолжения обучения в образовательных организациях профессионального 
образования, профессиональной деятельности и успешной социализации с учетом имеющихся 
ограничений в двигательной сфере. 

АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 
6.2) учитывает следующие принципы: 

принцип учета ФГОС ООО: ФАОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 
ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне 
основного общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 
организации ФАОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из 
числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 
принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФАОП ООО обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ФАОП ООО предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата с учетом мнения родителей (законных 
представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 
обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 
освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 
формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 
особенностей обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата при построении 
образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их 
достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 
изучаемых учебных предметов; 



принцип интеграции обучения и воспитания: ФАОП ООО предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 
достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 
допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 
педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 
мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами 
и нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; 

принцип системности коррекционных, профилактических и развивающих задач; 
принцип единства диагностики и коррекции, который реализуется в двух аспектах 

(коррекционная работа на основе комплексного диагностического обследования и контроля 
динамики изменений личности, поведения и деятельности, эмоциональных состояний 
обучающегося); 

принцип непрерывности получения образования (подготовка обучающегося с НОДА к 
интеграции в систему непрерывного образования; обеспечение преемственности знаний); 

принцип инклюзивное, направленный на продуктивное включение каждого 
обучающегося с НОДА в образовательный процесс вне зависимости от его ограничений и 
стартовых возможностей. 

АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 
6.2) учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 
6.2) предполагает, что обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата получают 
образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 
планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихся 
сверстников, и пролонгированные сроки обучения (5 - 10 классы) при создании условий, 
учитывающих их особые образовательные потребности. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата могут разрабатываться индивидуальные учебные 
планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной 
программы основного общего образования в порядке, установленном локальными 
нормативными актами образовательной организации. 

Планируемые результаты освоения АОП ООО. 
Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата АОП ООО для обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2) соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых 
образовательных потребностей. 

Личностные результаты должны максимально обеспечить социализацию обучающихся с 
НОДА с учетом их образовательных потребностей, формируя у них индивидуально-личностные 
качества и социальные (жизненные) компетенции. Личностные результаты напрямую связаны 
как с предметными и метапредметными результатами, так и с результатами освоения ПКР. 

К жизненным компетенциям обучающихся с НОДА по варианту 6.2 можно отнести: 



сформированность навыков пространственной и социально-бытовой ориентировки, 
мобильность; 

сформированность реальных представлений о собственных возможностях и 
ограничениях здоровья, о необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в 
коммуникацию со взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и создания 
специальных условий для пребывания в образовательной организации, сообщать о своих 
нуждах и правах в образовательной организации; 

сформированность социально-бытовых умений, необходимых в рутинной жизни 
(самостоятельное посещение туалета, организация рабочего места, переодевание на урок 
физкультуры и другие), насколько это возможно в каждом индивидуальном случае развития 
обучающегося с НОДА; 

сформированность умения обращаться с просьбой к окружающим, особенно в ситуации, 
когда обучающийся с НОДА лишен возможности себя самостоятельно обслуживать, 
поддержать разговор, корректно выразить отказ, сочувствие, благодарность, использовать 
разные варианты коммуникации для решения какой-либо проблемной ситуации; 

сформированность осмысленных представлений о реальной картине мира (соблюдение 
правил безопасности жизнедеятельности, уточнение, расширение, упорядочивание 
представлений об окружающем природном и социальном мире и других); 

сформированность умения самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и 
незнакомом пространстве с использованием специального оборудования; 

сформированность дифференцированных и осмысленных согласно возрасту 
представлений о социальном окружении, ценностях и социальных ролях (знание правил и норм 
общественного поведения, использование их, умение оценивать свое социальное окружение, 
умение использовать принятые в обществе социальные ритуалы и других). 

При проектировании планируемых результатов реализуется индивидуально-
дифференцированный подход как один из ведущих в процессе образования обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

При проектировании планируемых предметных результатов по отдельным предметам 
необходимо учитывать особые образовательные потребности обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата: требования к предметным результатам при наличии у 
обучающихся с НОДА объективных ограничений здоровья предусматривают возможность 
демонстрации обучающимися предметных результатов с использованием доступных им видов 
деятельности в соответствии с индивидуальными особенностями здоровья. 

Допускается возможность: замены устной формы демонстрации результатов на 
письменную и наоборот; снижения требований к объему и качеству устных и письменных 
работ при наличии объективных ограничений здоровья; использование вспомогательных 
технических средств и ассистивных технологий (персональные компьютеры, планшеты и 
другое) для письма; адаптации требований к оцениванию результатов выполнения письменных 
работ (особый учет ошибок письма); снижения требований к качеству чтения при наличии 
объективных трудностей чтения; исключения требований к демонстрации предметных 
результатов в форме выразительного чтения наизусть, пересказа, беседы при отсутствии такой 
возможности у обучающихся; использования вспомогательных средств (речевые и неречевые 



опоры: схемы, планы и другое) при предоставлении ответов в форме объемных монологических 
высказываний; исключения требований к демонстрации предметных результатов в части 
работы с контурными картами при отсутствии такой возможности у обучающихся; проведения 
виртуальных лабораторных и практических работ (в условиях цифровой образовательной 
среды). 

Планируемые результаты освоения обучающимися с нарушениями опорно-
двигательного аппарата АООП ООО дополняются результатами освоения ИКР. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АОП ООО. 
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 
основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 
планируемых результатов освоения АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата (вариант 6.2) и обеспечение эффективной обратной связи, 
позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Процедуры текущей, промежуточной и итоговой оценки результатов освоения 
адаптированной основной общеобразовательной программы адаптируются в соответствии с 
особыми образовательными потребностями обучающихся с НОДА. Адаптация предполагает (в 
соответствии с рекомендациями психолого-педагогического консилиума образовательной 
организации с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающегося): 

организацию и проведение оценочных мероприятий в индивидуальной форме; 
изменение временного режима, предусмотренного процедурой проведения оценочных, 

контрольных работ; 
адаптацию предлагаемого обучающемуся тестового (контрольно-оценочного) материала; 
специальную психолого-педагогическую помощь обучающимся с двигательной 

патологией (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), 
дозируемую исходя из индивидуальных особенностей здоровья обучающегося с двигательными 
нарушениями и имеющихся ограничений, направленную на создание и поддержание 
эмоционального комфортного климата во время проведения оценочных мероприятий. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с ФАОП ООО 
для обучающихся с НОДА (вариант 6.2) создаются специальные условия, обусловленные 
особыми образовательными потребностями обучающихся с НОДА и связанными с ними 
объективными трудностями. Данные условия включают: 

специально организованную среду и рабочее место в соответствии с особенностями 
ограничений здоровья обучающегося с НОДА; 

сопровождение (помощь) обучающегося с НОДА в соответствии с особенностями 
психофизического развития и имеющихся ограничений обучающихся с НОДА (при 
необходимости); 

использование ассистивных средств и технологий; 
возможность организации короткого перерыва (10 - 15 мин) при нарастании в поведении 

обучающегося проявлений утомления, истощения. 
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 



оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 
регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических 
работников как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 
аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 
выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 
освоения обучающимися ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата (вариант 6.2). Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 
стартовую диагностику; 
текущую и тематическую оценку; 
психолого-педагогическое наблюдение; 
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
 Внешняя оценка включает: 
независимую оценку качества образования; 
мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 
достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности с учетом особых 
образовательных потребностей обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями 
оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 
деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы 
с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 
представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 
обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 
Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 
учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 
процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 
выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 
материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
оценку предметных и метапредметных результатов; 
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 



использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 
обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 
образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 
числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 
технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 
планируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаются 
требованиями ФГОС ООО и дополняются требованиями по формированию жизненных 
компетенций обучающихся с НОДА. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 
компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность и реализацию 
ПКР. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 
образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, 
ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной 
деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор 
своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых 
установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов, в сформированности 
жизненных компетенций. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 
планируемых результатов освоения АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата (вариант 6.2), которые отражают совокупность познавательных, 
коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему 
междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 

кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 
решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 
учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 
взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать 



информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать 
разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 
необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 
сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать 
свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные 
задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 
констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 
контроль на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 
образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 
внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 
организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать 
диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, 
сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 
учебных действий. 

Рекомендуемые формы оценки: 
письменная работа на межпредметной основе (для проверки читательской грамотности); 
практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью (для 

проверки цифровой грамотности); 
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения 
групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 
чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) 
выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 
основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания 
избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 
осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 
конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
Результатом проекта является одна из следующих работ: 
письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 
инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 
компьютерной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 
отчетные материалы по социальному проекту. 
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 



проекта разрабатываются образовательной организацией. 
Проект оценивается по следующим критериям: 
сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении 
поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку 
информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, 
обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 
содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 
темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 
самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; 
использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор 
конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 
изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно 
ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата (вариант 6.2) с учетом специфики содержания предметных областей, 
включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и 
навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на 
успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 
планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 
способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, 
релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 
применение, функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли 
изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и 
понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий "применение" включает: 
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и 
операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 
получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 
учебных задач и (или) проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности. 



Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование 
приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 
сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 
когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 
обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной 
жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - 

с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 
график контрольных мероприятий. 
При оценке предметных результатов обучающихся с НОДА педагогический работник 

учитывает особенности их психофизического развития и имеющиеся ограничения. 
При оценке устного ответа учитываются речевые особенности обучающихся с 

двигательными нарушениями и не снижаются отметки за недостаточную интонационную 
выразительность, замедленный темп и отсутствие плавности, скандированность речи и другие 
особенности. 

При оценке результатов письменных работ не снижается отметка за: 
неправильное написание строк (зубчатость, выгнутость, вогнутость, косое расположение 

букв, несоблюдение и пропуск строки, несоблюдение полей); 
выпадение элементов букв или их незаконченность, лишние дополнения букв, 

неодинаковый их наклон и другие особенности; 
нарушения размеров букв и соотношения их по высоте и ширине; 
смешение сходных по начертанию букв; 
прерывистость письма или повторение отдельных его элементов за счет насильственных 

движений. 
При оценке знаний осуществляется учет ошибок, связанных с фонетико-

фонематическим и общим недоразвитием речи. В таких случаях рекомендуется осуществлять 
оценку совместно с учителем-логопедом. 

Текущий контроль в форме устного опроса при низком качестве устной экспрессивной 
речи обучающихся с НОДА необходимо заменять письменными работами в разных доступных 
им форматах. Контрольные, самостоятельные и практические работы при необходимости могут 
предлагаться с использованием электронных систем тестирования, иного программного 
обеспечения, дающих возможность вести персонифицированный учет учебных достижений 
обучающихся с двигательными нарушениями. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 



целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне 

основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики 
образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, 
сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими 

для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами 
работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 
готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 
основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и 
диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 
обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 
формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей 
учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 
процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 
тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 
стартовая диагностика; 
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
оценка уровня функциональной грамотности; 
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 
посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 
работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 
являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и 
его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2) должна предусматривать оценку достижения 



обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата планируемых результатов 
освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный 
характер, так как требования к результатам освоения ПКР конкретизируются применительно к 
каждому обучающемуся с НОДА в соответствии с его потенциальными возможностями и 
особыми образовательными потребностями. 

Для оценки эффективности реализации коррекционной работы могут быть использованы 
следующие методы: экспериментально-психологическое исследование, тестирование, опрос, 
анкетирование, метод экспертных оценок, другие методы. 

Оценка осуществляется по следующим направлениям: 
адаптация обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 
динамика когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с НОДА; 
оптимизация неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 
оптимизация детско-родительских отношений, в том числе через преодоление 

особенностей семейного воспитания. 
Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР проводится 

педагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами, педагогами-
психологами, социальными педагогами, педагогическими работниками по предметам, 
классными руководителями, воспитателями. 

Основным способом оценки результатов ПКР является мониторинг, который проводится 
психолого-педагогическом консилиумом образовательной организации в ходе анализа 
результатов диагностической работы специалистов. 

 
Содержательный раздел АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (вариант 6.2) 
 
Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований  ФГОС 

ООО, ФГОС ООО-2021, локальных нормативных актов лицея. 
Обязательные компоненты рабочей программы: 
− содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 
− планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 
− тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых 

на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 

− возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и 
воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде 
и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 
законодательству об образовании – указывается в тематическом планировании рабочих 
программ, разрабатываемых в соответствии с  ФГОС ООО-2021. 
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Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 
указание на форму проведения занятий.  

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания.  

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей могут быть реализованы с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий.  

Формы электронного обучения и цифровых образовательных технологий, используемых 
в образовательном процессе, указаны в разделе «Тематическое планирование» рабочей 
программы по каждому учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной 
деятельности), учебному модулю. 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и внеурочной 
деятельности являются приложением к ООП ООО и размещены на официальном сайте.  

 
Программа формирования универсальных учебных действий. 
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата АОП ООО для обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2) представлена в приложении N 1 к настоящей АОП 
ООО. 

Программа коррекционной работы. 
ПКР является неотъемлемым структурным компонентом АОП ООО для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2). 
В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индивидуально-

ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата в освоении АООП ООО (вариант 6.2) с учетом их особых 
образовательных потребностей, коррекцию нарушений развития социальную адаптацию и 
личностное самоопределение. ПКР уровня основного общего образования непрерывна и 
преемственна с другими уровнями образования (начальным, средним). 

ПКР должна обеспечивать: 
выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 
систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование 
обучающихся с НОДА и мониторинг динамики их развития, личностного становления, 
проведение индивидуальных и групповых коррекционноразвивающих занятий; 

успешное освоение АООП ООО (вариант 6.2), достижение обучающимися с НОДА 
предметных, метапредметных и личностных результатов с учетом их особых образовательных 
потребностей. 

ПКР должна содержать: 
план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, 
освоение ими АООП ООО (вариант 6.2); 



описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их особых 
образовательных потребностей), методы их обучения и воспитания, применение, при 
необходимости, учебных пособий и дидактических материалов, специализированных 
компьютерных программ, используемые технические средства обучения, ассистивные 
технологии, особенности проведения групповых и индивидуальных коррекционных занятий 
(при наличии); 

описание основного содержания рабочих программ логопеда, психолога, других 
специалистов; 

перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); 
планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 
ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых образовательных 

потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей социальной адаптации 
обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, региональной специфики и 
особенностей образовательно-коррекционного процесса в образовательной организации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 
учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 
дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 
дифференциации образовательнокоррекционного процесса. 

ПКР предусматривает организацию индивидуально-ориентированных коррекционно-
развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных 
потребностей обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в освоении АООП 
ООО. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования 
обучающимися, в том числе обучение на дому и с применением дистанционных технологий. 
Степень включенности специалистов в программу коррекционной работы устанавливается 
образовательной организацией самостоятельно. Объем помощи, направления и содержание 
коррекционноразвивающей работы с обучающимся определяются на основании заключения 
психолого-педагогического консилиума образовательной организации и рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии. 

Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода в 
образовательно-коррекционном процессе на основе взаимодействия участников 
образовательных отношений. Основным механизмом, обеспечивающим системность помощи, 
является психолого-педагогический консилиум образовательной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования, включает 
следующие разделы: 

Цели, задачи и принципы построения ПКР. 
Перечень и содержание направлений работы. 
Механизмы реализации программы. 
Условия реализации программы. 
Планируемые результаты реализации программы. 
ПКР представлена в приложении N 14 к настоящей АОП ООО. 

 



Рабочая программа воспитания. 

1Рабочая программа воспитания представлена в приложении N 2 к настоящей ФАОП 
ООО. 
 

Организационный раздел АОП ООО для обучающихся 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2) 

 
Учебный план федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата (вариант 6.2). 

Учебный план АОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата (вариант 6.2) в целом соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП 
ООО, в том числе требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных 
занятий по Программе коррекционной работы за счет часов внеурочной деятельности в объеме 
не менее 5 часов в неделю. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 
образования образовательной организации может включать как один, так и несколько учебных 
планов. 

В соответствии с ФГОС ООО в учебный план АОП ООО для обучающихся с НОДА 
вместо учебного предмета "Физическая культура" включен учебный предмет "Адаптивная 
физическая культура". 

 
Учебный план: 

фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на 
их освоение и организацию; 

распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 
Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков 
народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, 
государственных языков республик Российской Федерации. 

Для обучающегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата может быть разработан 
индивидуальный учебный план как на весь период обучения по программе, так и на один год 
или иной срок. 

Индивидуальный учебный план разрабатывается для обучающихся со стойкими 
трудностями овладения содержанием адаптированной основной общеобразовательной 
программы, причины возникновения которых требуют выявления и поиска путей решения; для 
длительно болеющих обучающихся; обучающихся, поступивших на обучение из других 
образовательных организаций, в случае обучения в одном классе обучающихся с разными 
образовательными потребностями и в других случаях, требующих особой индивидуализации 
образовательного процесса. 

Индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже 
указанных задач: 
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усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может 
вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуально 
ориентированные трудности; 

введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, отвечающих 
особым образовательным потребностям обучающихся, в том числе потребностям в сохранении 
и укреплении здоровья; 

проведение коррекционно-развивающих занятий по программе коррекционной работы; 

организация и проведение индивидуальных консультаций педагогических работников по 
обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для 
пропедевтики возникновения специфически обусловленных или индивидуально 
ориентированных трудностей в обучении; 

реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, 
склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в 
обучении. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов, 
обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию 
образовательных организаций, реализующих АООП ООО, и учебное время, отводимое на их 
изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 
определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных 
модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с 
целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом 
развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые 
образовательные потребности обучающихся с НОДА. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть 
использовано на: 

увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов 
обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 
потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

другие виды учебной, коррекционно-развивающей, воспитательной, спортивной и иной 
деятельности обучающихся. 

Для обучающихся по ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата (вариант 6.2) представлен следующий учебный план (минимальный в 
расчете на не менее 6086 часов за шесть лет обучения): 
 

Предметные Учебные Количество часов в неделю Всего 



области предметы V VI VII VIII IX X 

Обязательная часть    

Русский язык и 
литература 

Русский язык 5 5 4 3 3 3 23 

Литература 3 3 2 2 2 2 14 

Иностранные языки Иностранный 
язык 

2 2 2 2 2 2 12 

Математика и 
информатика 

Математика 5 5     10 

Алгебра   3 3 3 3 12 

Вероятность и 
статистика 

   1 1 1 3 

Геометрия   2 2 2 2 8 

Информатика   1 1 1 1 4 

Общественно-
научные предметы 

История 2 2 2 2 2 2 12 

Обществознани
е 

 1 1 1 1 1 5 

География 1 1 2 2 2 2 10 

Естественнонаучны
е предметы 

Биология 1 1 2 2 2 2 10 

Химия    2 2 2 6 

Физика   2 2 2 2 8 

Искусство 
Изобразительно
е искусство 

1 1 1    3 

Музыка 1 1 1    3 

Технология Технология 2 2 2 1 1 1 9 

Физическая Основы    1 1  2 

культура и основы 
безопасности 
жизнедеятельности 

безопасности 
жизнедеятельно
сти 

       

Адаптивная 
физическая 
культура 

2 2 2 2 2 2 12 

Основы духовно-
нравственной 
культуры народов 
России 

ОДНКР 

1      1 



 Итого: 26 26 29 29 29 28 167 

Часть учебного плана, формируемая 
участниками образовательных 
отношений при 5-дневной учебной 
неделе 

3 4 1 1 1 2 12 

Предельно допустимая учебная 
нагрузка при 5-дневной учебной 
неделе 

29 30 30 30 30 30 179 

Внеурочная деятельность 

Обязательные занятия по программе 
коррекционной работы 

5 5 5 5 5 5 30 

Занятия по направлениям внеурочной 
деятельности 

5 5 5 5 5 5 30 

 
В учебном плане количество часов в неделю на коррекционно-развивающие курсы 

указано на одного обучающегося. 
 
3.2  Календарный учебный график. 
Календарный учебный график МАОУ «Лицей государственной службы и управления» 

г.Канаш разработан на основе федерального  
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 
6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 
составляет 34 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий 
за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 
рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с 
расписанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 
предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность 
каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 8 учебных недель (для 5-
9 классов), II четверть – 8 учебных недель (для 5-9 классов), III четверть – 10 учебных недель 
(для 5-9 классов), IV четверть – 8 учебных недель (для 5-9 классов). 

 Продолжительность каникул составляет:  
по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5-9 классов);  
по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 5-9 классов);  



по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5-9 классов);  
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 
Продолжительность урока не должна превышать 40 минут. 
Продолжительность перемен между уроками составляет – 20 минут.  
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составлять не менее 30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной программе 
развития. 

. Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом 
мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, 
плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной 
деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

При составлении календарного учебного графика образовательная организация может 
использовать организацию учебного года по триместрам. При этом наиболее рациональным 
графиком является равномерное чередование периодов учебы и каникул в течение учебного 
года – 5-6 недель учебных периодов чередуются с недельными каникулами. 

 
Даты начала и окончания учебного года  
Классы Начало учебного 

года 
Окончание учебного года 

5-8 классы 1 сентября 26 мая 
9 классы  в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации. 
 
 
Продолжительность  учебного  года, четвертей 
Учебны

е четверти 
Классы   Начало и 

окончание четверти* 
Количество учебных 

недель      

I 
четверть 

5-9 классы сентябрь – 
ноябрь  

8 недель  

II 
четверть 

5-9 классы ноябрь-
декабрь 

8 недель  

III 
четверть 

5-9 классы январь-март 10 недель 

IV 
четверть 

5-9 классы апрель-май 8 недель  

Итого за 
учебный год 

5-9 классы  34 недели 

 
Сроки и продолжительность каникул 



Каникулы Классы Сроки* Количество 
календарных дней 

Осенние 5-9 классы ноябрь 9 
Зимние 5-9 классы декабрь-

январь 
9 

Весенние 5-9 классы март-
апрель 

9 

Летние (не менее 8 
нед.) 

5-9 классы май-август 93 

 
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 
для обучающихся 5 и 6 классов – не более 6 уроков, для обучающихся 7-9 классов – не 

более 7 уроков. 
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 15.30 часов.  
Сроки проведения  промежуточной  аттестации. 
Промежуточная аттестация обучающихся 5-9 классов проводится  в мае.  
Промежуточная аттестация проводится с 13 апреля по 15 мая года без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного плана. 
Календарный учебный график является Приложением № 4 к настоящей ООП НОО, 

ежегодно утверждается приказом руководителя образовательной организации 
 
3. 4 План внеурочной деятельности ООО  
Внеурочная деятельность – это  образовательная  деятельность, направленная на 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
(личностных, метапредметных  и предметных), осуществляемую в формах, отличных от 
урочной.  Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 
общеобразовательной программы. В зависимости от конкретных условий реализации основной 
общеобразовательной программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей 
допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного 
уровня образования. 

Формы внеурочной деятельности в МАОУ «Лицей государственной службы и 
управления» г.Канаш предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, 
сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий режим занятий 
(продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и 
исследовательскую деятельность(в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, 
парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и другое. 

Один час в неделю в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 
отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 
истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном 



должны направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 
обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.   

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: 
учебные курсы и факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; 
соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; 
общественно-полезные практики и др. К участию во внеурочной деятельности могут 
привлекаться организации и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. В 
этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении 
образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), 
участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, например, спортивный комплекс, 
музей, театр и др. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной 
организации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной 
организации (учителя начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-
психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и др.). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части 
создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, 
техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной 
деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых форм 
организации. 

3.4 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.. 
.Календарный план воспитательной работы разработан на основе федерального плана 

воспитательной работы и содержит все мероприятия федерального плана 
 Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций.  
. Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности.  
Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 
параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 
подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 
календарного плана, назначаются в соответствии с имеющимися в её штате единицами. Ими 
могут быть заместитель директора по воспитательной работе, советник по  воспитанию, 
педагог-организатор, вожатый, социальный педагог, классный руководитель, педагог 
дополнительного образования, учитель. Целесообразно привлечение к организации также 
родителей (законных представителей), социальных партнёров образовательной организации и 
самих обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная 
организация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и 
региональными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное 
управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, 



приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 
памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских 
мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 
происходящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, 
кадровыми, финансовыми и т. п. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Дела Кла

ссы 
Ориентиро

вочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Модуль «Ключевые общелицейские дела» 
Торжественная линейка 

«Праздник первого звонка». 
5-9 сентябрь Администрация 

совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия месячника 
безопасности и гражданской защиты 
детей (профилактика ДДТТ, 
пожарной безопасности, 
экстремизма, терроризма, учебно-
тренировочная эвакуация учащихся 
из здания). 

5-9 сентябрь Администрация, 
классные руководители 

Неделя первоклассника 5-9 сентябрь Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

День здоровья. Осенний 
фестиваль ГТО 

5-9 1 раз в 
месяц 

Учителя 
физической культуры 

День Учителя 5-9 октябрь Администрация 
совместно с  

Всероссийский день 
лицеиста 

5-9 октябрь Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия в рамках 
месячника правового воспитания и 
профилактики правонарушений. 
Единый день профилактики 
правонарушений 

5-9 октябрь Администрация, 
классные руководители 

Осенняя поверка 5-9 ноябрь Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Лицейский бал кадет 5-9 ноябрь Администрация 



совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

День рождения елки 5-9 декабрь Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

«Маленькие герои большой 
войны» 

5-9 февраль Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия, посвященные 
дню воинской славы «День 
защитника Отечества 

5-9 февраль Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Международный день 
родного языка 

5-9 февраль  Учитель родного 
языка 

Весенняя неделя добра 5-9 март Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Мероприятия, посвященные 
Международному женскому дню 

5-9 март Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

День космонавтики 5-9 апрель Классные 
руководители 

Мероприятия в честь Дня 
Победы 

5-9 май Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Митинг в сквере Афганцев: 
память, которую не затмит время… 

5-9 май Администрация 
совместно с ВССО «Лига 
будущего» 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
Секция «Вольная борьба» 5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
Секция «Бокс» 5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
«Моя малая Родина» 5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
«Основы финансовой  

грамотности» 
5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
Шашки, шахматы 5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
«Лидер» 5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
Иностранный для малышей 5-9 согласно руководитель 



плану курса 
Робототехника 5-9 согласно 

плану 
руководитель 

курса 
Модуль «Самоуправление» 
Международный день 

грамотности (International Literacy 
Day) 

5-9 8 сентября ВССО "Лига 
будущего". 

"Богатырская забава- стенка 
на стенку"( в честь Дня воинской 
славы России –День победы русских 
полков в куликовской битве 

5-9 21 
сентября 

ВССО "Лига 
будущего". 

День матери 5-9 ноябрь ВССО "Лига 
будущего". 

Всемирный день приветствий 5-9 21 ноября ВССО "Лига 
будущего". 

Уроки доброты 5-9 январь ВССО "Лига 
будущего". 

День ручного письма 
(National Handwriting Day) 

5-9 январь ВССО "Лига 
будущего". 

Международный день 
комплиментов 

5-9 1 марта ВССО "Лига 
будущего". 

Мемории в день рождения 
Сергея Михалкова 

5-9 март ВССО "Лига 
будущего". 

Модуль «Профориентация» 
День воспитателя и всех 

дошкольных работников 
5-9 27 

сентября 
Классные 

руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День следственного комитета 5-9 19 октября Классные 
руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День работника органов 
внутренних дел РФ (День полиции) 

5-9 10 ноября Классные 
руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День работников ЗАГСа 5-9 18 декабря Классные 
руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День спасателя 5-9 27 декабря Классные 



руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День прокуратуры 5-9 январь Классные 
руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День муниципального 
работника в России 

5-9 апрель Классные 
руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

День пожарной 
охраны России 

5-9 30 апрель Классные 
руководители совместно 
с работниками ( по 
согласованию) 

Модуль «Лицейские медиа» 
Проведение уроков 

медиабезопасности 
5-9 1 раз в 

четверть 
Классные 

руководители 
Видео-, фотосъемка классных 
мероприятий 

5-9 По 
особому плану 

Члены 
творческого объединения 
«Медиацентр «Звездная 
артель» 

Размещение созданных 
детьми рассказов, стихов, сказок, 
репортажей на сайте ОУ 

5-9 Весь 
период 

Члены 
творческого объединения 
«Медиацентр «Звездная 
артель» 

Публикации материалов об 
интересных событиях жизни лицея в 
региональных и муниципальных 
СМИ 

5-9 Весь 
период 

Члены 
творческого объединения 
«Медиацентр «Звездная 
артель» 

Обучение кадет по 
программе творческог объединения 
«Медиацентр «Звездная артель» 

5-9 По плану 
работы 
объединения 

Члены 
творческого объединения 
«Медиацентр «Звездная 
артель» 

Создание контента на 
странице «ВКонтакте» и 
размещение информации о 
лицейских делах и достижениях 
участников образовательного 
процесса 

5-9 Весь 
период 

Члены 
творческого объединения 
«Медиацентр «Звездная 
артель» 

Медиа сопровождение 5-9 Весь Члены 



конкурсов, проектов период творческого объединения 
«Медиацентр «Звездная 
артель» 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Презентация деятельности 

детских общественных объединений 
5-9 Сентябрь-

октябрь 
Члены 

объединений 
Формирование Дружины 

РДШ Лицея «Альтаир» 
5-9 по плану 

объединения 
 

Сбор и выборы актива 
волонтерская группа «Спектр» 

5-9 по плану 
объединения 

Группа «Спектр» 

Участие в акции 
экологического оперативного 
отряда «Зеленая звезда» 

5-9 по плану 
объединения 

Члены отрда 

Подготовка материалов для 
информационного агентства добрых 
новостей «Компас» 

5-9 по плану 
объединения 

Ответсвенные 
медиа-группы классов 

Участие в спортивно 
прикладных мероприятиях 
муниципального, регионального, 
всероссийского уровня 

5-9 по плану 
объединения 

Спортивно- 
прикладной клуб «Карат» 

Организация и проведение 
лицейских военно-прикладных 
мероприятий  

5-9 по плану 
объединения 

Юнармейской 
отделений Кайкар 

Участие в мероприятиях 
форсайт- группы «От искры до 
маяка» 

5-9 по плану 
объединения 

Члены 
объединения 

Формирование клуба 
«ЛИМПОПО»  (Лидеры, 
Инициаторы, Мотиваторы, 
Помощники, Организаторы, 
Просветители, Оптимайзеры) 

5-9 по плану 
объединения 

Члены клуба 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
Разработка памятки для 

руководителей экскурсий, 
экспедиций, походов 
«Интерактивный подход к 
проведению, экскурсий, 
экспедиций, походов» 

5-9 сентябрь Классные 
руководители 

Участие в военно-
исторической экскурсии в рамках 
Всероссийской военно-

5-9 Весь 
период по 
особому плану 

Классные 
руководители совместно 
с учителем истории 



патриотической программы 
«Дороги Победы. Путешествия для 
школьников» 

Участие в походах, 
экскурсиях выходного дня 

5-9 1 раз в 
четверть 

Классные 
руководители 

Участие в конкурсе 
творческих работ «Туристические 
маршруты моей семьи» 

5-9 декабрь Классные 
руководители 

Акция «Мы за здоровый 
образ жизни» (лыжный поход) 

5-9 февраль Учителя 
физической культуры 

Экскурсия по 
образовательному маршруту 
«Литературными тропинками 
родного края» 

5-9 март Учителя 
литературы 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Размещение на стендах 

школы регулярно сменяемых 
экспозиций: творческих работ 
школьников, фотоотчетов об 
интересных событиях, 
происходящих в кадетской школе и 
за ее пределами с участием кадет, 
информаций о достижениях 
педагогов и школьников 

5-9 Весь 
период 

Классные 
руководители,  

педагоги 
дополнительного 
образования 

Выставка творческих работ 
«Мы один народ, у нас одна 
страна», посвященных Дню 
народного единства 

5-9 ноябрь Классные 
руководители,  

педагоги 
дополнительного 
образования 

Выставка творческих работ 
конкурса семейных проектов:  

«Загляните в семейный 
альбом»;  

«Судьба семьи в судьбе 
России: семейные военные 
династии» (видеоролики);  

«Спорт в жизни моей семьи» 
(творческие работы) 

5-9  
 
янваарь 
 
 
 
апрель 

Классные 
руководители,  

педагоги 
дополнительного 
образования 

Выставка художественного и 
декоративно-прикладного 
творчества «Сила, Слава и Доблесть 

5-9 февраль Классные 
руководители,  

педагоги 



России!» в рамках Месячника 
оборонно-массовой работы 

дополнительного 
образования 

Модуль «Работа с родителями» 
Участие представителей 

педагогического коллектива, 
лицейского самоуправления, 
детской общественной организации, 
родительской общественности в 
заседаниях Управляющего совета 
лицея 

5-9 1 раз в 
четверть 

Классные 
руководители 

Родительское собрание «В 
начале пути: особенности учебно-
воспитательного процесса в лицее» 

5-9 сентябрь Классные 
руководители 

Родительские собрания 
«Взаимодействие семьи и лицея по 
созданию благоприятных условий 
для развития позитивных 
отношений кадет к базовым 
ценностям российского общества». 
«Презентация видеороликов 
«Загляните в семейный альбом» 

5-9 ноябрь Классные 
руководители 

Родительские собрания «Роль 
внеурочной деятельности и 
дополнительного образования в 
организации свободного времени 
кадет».  Презентация деятельности 
творческих объединений 

5-9 март Классные 
руководители 

День открытых дверей для 
родителей (законных 
представителей) «Союз семьи и 
лицея»: выставка семейного 
прикладного творчества, круглые 
столы «Презентация семейных 
творческих работ «Спорт в жизни 
моей страны». Обзор литературы по 
вопросам семейного воспитания и 
сотрудничества семьи и школы, 
квест «Папа, мама, я –спортивная 
семья», шоу 

5-9 апрель Классные 
руководители 

Родительские собрания 
«Совместная работа семьи и лицея в 

5-9 май Классные 
руководители 



формировании здорового образа 
жизни школьников и организации 
их летнего отдыха». 

Модуль «Классное руководство» 
(согласно планам работы классных руководителей) 
Модуль «Школьный урок» 
(согласно программам отдельных учебных предметов, курсов 
 
3.5 Характеристика условий реализации программы ООО 
Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной 

организации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в т.ч. адаптированной; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 
организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 
ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 
ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 
начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития 
и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 
школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 
творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 



- использование в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 
технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 
коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 
взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение 
качества условий реализации образовательной деятельности. 

 
3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы ООО 
В основной школе в МАОУ  «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 

осуществляют образовательный и воспитательный процесс 12 учителей, соответствующих по 
занимаемой должности квалификационным характеристикам «учитель». 

Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую 
квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой 
образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
-укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 
условий для её разработки и реализации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 
образовательной организации, реализующей образовательную программу начального общего 
образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 
условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 
квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.  

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 
организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах.  



В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 
стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые 
трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 
должность. Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 
условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 
квалификационными категориями. 

 Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 
учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их  
соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 
формируемыми образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся 

 
 Общие сведения о штатной численности работников учреждения 
Штат

ная 
численность 
персонала 
учреждения, 
шт. ед./ 

Работнико
в 
административно-
управленческого 
персонала, шт. 
ед./ 

Педагог
ических 
работников, шт. 
ед./ 

Рабо
тников 
культуры, 
искусства, 
шт. ед./ 

Учебно-
вспомогательный 
персонал, шт. 
ед./ 

Р
абочих, 
шт. ед./ 

42,39 3,50 27,89 0,5 1,5 9 
 
Сведения о работниках категории «Административно-управленческий персонал» 
Должность

, согласно 
штатному 
расписанию 

Фамили
я, имя, 
отчество 

О
бразован
ие 

Документ об 
образовании 

О
бщий 
трудовой 
стаж 

Квал
ификацион
ная 
категория 

Директор Савчук 
Олег 
Валентинович 

В
ысшее 

Чувашский 
государственный 
университет им. 
И.Н.Ульянова, 1989 

30 Выс
шая 

Заместител
ь директора по 
учебной работе 

Судару
шкина Ирина 
Александровна 

В
ысшее 

Чувашский 
государственный 
педагогический 
университет им. 

28 Выс
шая 



И.Я. Яковлева, 
1999, Казанский 
институт 
гуманитарных и 
социальных 
знаний, 2007 год 

Заместител
ь директора по 
административно-
хозяйственной 
работе 

Ильина 
Любовь 
Петровна 

В
ысшее 

ЧГУ им.И.Н. 
Ульянова, 

25  

 
Показатель  Кол.

чел.  
%  

Всего педагогических работников работающих с 
классами  начальной школы  

12  

Укомплектованность штатов педработниками  100 %  
Внешних совместителей  0 0  
Количество педагогических работников, имеющих 

высшее образование  
11  77%  

Количество педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование  

1 16 %  

Педагогических работников, 
имеющих квалификационную 
категорию:  

высшую  3 49 %  

первую  4 41 %  
Педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории  
2 7 %  

Педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации за последние 3 года.  

12 100 %  

   
Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 
информационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 
системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 
образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития работников обеспечивается освоением ими 
дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года. Используются следующие формы повышения квалификации: 



- послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре и 
на курсах повышения квалификации; 

- стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по 
отдельным направлениям реализации основной образовательной программы; 

- дистанционное образование; 
- участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических 

материалов и др. 
В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 
деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 
работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

1) обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

2) освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 
результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 
образовательной деятельности обучающихся; 

3) овладение учебно-методическими и информационно-методическими образования. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной 
программы начального общего образования, является система методической работы, 
обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 
ФГОС начального общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 
рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 
организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 
образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

В МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш есть система 
методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 
реализации требований ФГОС НОО. 

 Для организации методической работы используется схема: мероприятие, 
ответственные, форма подведения итогов, анализ и использование результатов на уроках и во 
внеурочной работе. Методическая работа более детально планируется на учебный год и 
утверждается педагогическим советом образовательной организации. 

Мероприятия проводятся в следующих формах: 
- семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО; 
- тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО; 
- заседания методических объединений учителей по проблемам обновления ФГОС ООО; 
- конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров 

образовательной организации по итогам разработки основной образовательной программы, ее 
отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС ООО; 



- участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 
программы образовательной организации; 

- участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 
внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты труда; 

- участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских 
площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 
направлениям введения и реализации ФГОС ООО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий при этом могут 
осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и 
методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, 
рекомендации, резолюции и т. д. 

Сведения о персональном составе педагогических работников, реализующих основную 
образовательную программу начального общего образования размещены на официальном сайте 
образовательной организации. 

 
3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования в учреждении обеспечивает: 
- преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, 

обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и 
начального общего образования; 

- учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 
- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся; 
- вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья 
обучающихся);  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  
- дифференциация и индивидуализация обучения;  
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;  
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; - поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная 
работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 
ивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 
отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального общего 
образования, развитии и социальной адаптации; 



- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 
- обучающихся с ОВЗ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а 
также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 
формы психолого-педагогического сопровождения, как: 

1) диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося; 
2) консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 
также администрацией образовательной организации; 

3) профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 
начального общего образования 

Финансовые условия реализации основной образовательной программы начального 
общего образования позволяют: 

- обеспечивать образовательному учреждению возможность исполнения требований 
Стандарта; 

-обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной программы 
начального общего образования и части, формируемой участниками образовательного процесса 
вне зависимости от количества учебных дней в неделю; 

- отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 
образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых 
результатов, а также механизм их формирования. 

Финансирование реализации основной образовательной программы начального общего 
образования осуществляется в объеме не ниже установленных нормативов финансирования 
муниципального бюджетного образовательного учреждения. 

Образовательное учреждение привлекает в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации в области образования, дополнительные финансовые средства за счет 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  юридических лиц (для 
приобретения учебников, спортивного инвентаря и др. оборудования). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 
финансовый год. 

 
3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 



Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального 
общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОСООО реализация программы начального общего 
образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 
понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 
образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 
способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определённых учредителем образовательной организации; 
учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 
средства); 

фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Использование Интернет-технологий дает доступ учителям и учащимся к современной 
информации, обеспечивает международное общение, предоставляет возможность участия в 
дистанционных проектах, конференциях, олимпиадах.  

В лицее реализуется программа «Сетевой город. Образование», которая является 
составной частью информационно-образовательной среды». Данная система позволяет иметь 
доступ родителей к электронному журналу и дневнику обучающегося. Все обучающиеся и их 
родители имеют доступ к оценкам и домашним заданиям.  

Лицей имеет свой сайт, через которую родители получают всю необходимую 
информацию о школе. Сайт соответствует требованиям статьи 29 «Информационная 
открытость образовательной организации» Федерального закона Российской Федерации от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказу Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 785 от 29.05.2014 «Об утверждении требований 
к структуре официального сайта». 

Информационно-образовательная среда лицея обеспечивает возможность осуществлять 
в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:  

размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе работ 
обучающихся и педагогов, на портале лицея;  

 контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным 
образовательным ресурсам в сети Интернет;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
дистанционное посредством сети Интернет; 

 ведение электронного журнала.   
Медиатека является одним из ресурсов для качественного изменения структуры и 

содержания образовательного процесса.  
Ресурсы медиатеки:  
информационные ресурсы и электронные носители;  



 Интернет ресурсы;  
 электронные учебники на СD-дисках;  
 справочники, энциклопедии на СD-дисках;  
 электронные уроки, тесты и другое на СD-дисках.  
Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение 
широкого, постоянного и  устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса 
к любой информации,  связанной с реализацией основной образовательной программы, 
планируемыми результатами,  организацией образовательного процесса и условиями его 
осуществления. 

Как основу успешного вхождения выпускников лицея в социальную структуру общества 
и дальнейшее овладение всем образовательными комплексами высшего и специального 
образования педагогический коллектив лицея воспринимает активное внедрение в 
образовательную практику информационно- коммуникационных технологий. Эта работа 
проводится в 4 направлениях: 

Активное и деятельное увеличение степени насыщенности образовательной среды лицея 
информационными ресурсами и техническими средствами ИКТ; 

Освоение основ компьютерной грамотности через преподавание информатики на разных 
ступенях обучения; 

Привлечение обучающихся к различным формам электронного творчества создание 
творческих лабораторий и студий, в которых они осваивают и углубляют знания ИКТ; 

Создание развернутой информационной среды лицея, которая подразумевает свободный 
доступ обучающихся к информационным ресурсам; 

 

 п/п 

 
Компоненты информационно- 

образовательной среды 

Налич
ие 
компонентов 
ИОС 

Сроки создания 
условий в 

соответствии с 
требованиями ФГОС 
(в случае полного или 
частичного 
отсутствия) 

. 
Учебники в печатной и (или) электронной 

форме по каждому предмету, курсу, модулю 
обязательной части учебного плана ООП ООО в 
расчете не менее одного экземпляра учебника по 
предмету обязательной части учебного плана на 
одного обучающегося 

 
В 

наличии 

 



. 
Учебники в печатной и (или) электронной 

форме или учебные пособия по каждому учебному 
предмету, курсу, модулю, входящему в часть, 
формируемую участниками образовательных 
отношений, учебного плана ООП ООО в расчете не 
менее одного экземпляра учебника по предмету 
обязательной части учебного плана на одного 
обучающегося 

 
В 

наличии 

 

. 
Фонд дополнительной литературы 

художественной и научно-популярной, справочно-
библиографических, периодических изданий, в том 
числе специальных изданий для обучающихся с ОВЗ 

 
В 

наличии 

 

. 
Учебно-наглядные пособия (средства 

обучения): натурный фонд (натуральные природные 
объекты, коллекции промышленных материалов, 
наборы для экспериментов, коллекции народных 
промыслов и др.); модели разных видов; печатные 
средства (демонстрационные: таблицы, репродукции 
портретов и картин, альбомы изобразительного 
материала и др.; раздаточные: дидактические 
карточки, пакеты- комплекты документальных 
материалов и др.); экранно- звуковые (аудиокниги, 
фонохрестоматии, видеофильмы), мультимедийные 
средства (электронные приложения к учебникам, 
аудиозаписи, видеофильмы, электронные 
медиалекции, тренажеры, и др.) 

 
В 

наличии 

 

. 
Информационно-образовательные ресурсы 

Интернета (обеспечен доступ для всех участников 
образователь- ного процесса) 

 
Досту

п обеспечен 

 

. 
Информационно-телекоммуникационная 

инфра- структура 
 
В 

наличии 

 

. 
Технические средства, обеспечивающие 

функциониро- вание информационно-
образовательной среды 

 
В 

наличии 

 

. 
Программные инструменты, обеспечивающие 

функци- онирование информационно-
образовательной среды 

 
В 

наличии 

 

 
Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС ООО; 



формирование функциональной грамотности 66 доступ к учебным планам, рабочим 
программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности; 

доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 
учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам 
локальной сети и Интернета); 

организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 
применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 
компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 
образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 
деятельность; 

проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 
цифрового оборудования; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 
формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
 
Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами 

ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.              
Функционирование информационной образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%) 100 
Количество компьютеров, применяемых в учебном 

процессе 
11 

Наличие медиатеки (есть/нет) Есть 
Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ 

нет) 
Да 

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной 
грамотности 

100 

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе 100 
Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  

учителя 
4 

Кол-во компьютеров, применяемых в управлении 4 
Возможность пользования сетью Интернет 

педагогическими работниками (да/нет) 
да 

Наличие сайта (да/ нет) да 



Создание условий для обеспечения обучающихся питанием 
(да/нет) 

Да 

Обеспеченность обучающихся медицинским 
обслуживанием (да/ нет) 

да 

Наличие оснащенных специализированных кабинетов  
 Кол-во 
Кабинеты начальных классов 8 
Спортивный зал 1 
Библиотека 1 
 
Направления использования информационных коммуникационных технологий (ИКТ) на 

уроках и во внеурочной деятельности: 
 
Общее количество ПК и ноутбуков в лицее 45. 
Подключение к сети интернет 100% 
Число ПК используемых в образовательном процессе 35 
Количество компьютерных классов   1 
Наличие оснащенных компьютерной техникой предметных 

кабинетов 
16 

Количество интерактивных досок( приставка) 1 
Количество проекторов    12 
Количество принтеров+МФУ 15 
Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет 45 

 
Список электронных учебных пособий, имеющихся 
МАОУ  «Лицей государственной службы и управления» г.Канаш 
Коллекции электронных образовательных ресурсов: 
1. «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - http://windows.edu/ru 
2. «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» - http://school-

collektion.edu/ru 
3. «Федеральный центр информационных образовательных ресурсов» - http://fcior.edu.ru, 

http://eor.edu.ru 
4. Интернет-сайты по образовательной политике и правовому обеспечению системы 

образования в РФ: http://oko-planet.su/, http://www.lexed.ru/ 
Образовательные Интернет-порталы 
1. Сайт Министерства образования и науки РФ http://www.mon.gov.ru 
2. Сайт Рособразованияhttp://www.ed.gov.ru 
3. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 
4. Российский образовательный портал http://www.school.edu.ru 
5. Каталог учебных изданий, электронного оборудования и электронных 

образовательных ресурсов для общего образования http://www.ndce.edu.ru 

http://windows.edu/ru
http://school-collektion.edu/ru
http://school-collektion.edu/ru
http://fcior.edu.ru/
http://eor.edu.ru/
http://oko-planet.su/
http://www.lexed.ru/


6. Школьный портал http://www.portalschool.ru 
7. Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании» http://www.ict.edu.ru 
8. Российский портал открытого образования http://www.opennet.edu.ru 
9. Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи, научные школы, история 

математики http://www.math.ru 
Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности: 
1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения (конспекты, 

видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические материалы для учителя. 
Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/ 

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к 
проверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционному обучению. 
Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, выстраивает их 
индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/ 

3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для школьников 
1–5-х классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая проверка ответов и 
мгновенная обратная связь для обучающихся. https://education.yandex.ru/home/ 

4. Мобильное электронное образование – разнообразные форматы материалов (текст, 
мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для обучающихся 1-11 
классов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. https://mob-edu.ru/ 

5. Фоксфорд - онлайн-школа для обучающихся 1-11 классов, помогающая в подготовке к 
олимпиадам. Для учителей проводятся курсы повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки, а для родителей – открытые занятия о воспитании и развитии детей 
https://foxford.ru/about 

6. Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям учебно- 
методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками не 
потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс располагается по адресу 
https://media.prosv.ru/ 

7. «Академкнига/Учебник» - on-line библиотека учебной литературы сайт 
http://akademkniga.ru 

8. Издательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников из 
Федерального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям, интерактивным 
тренажёрам, а также сторонним 

 
3.5.5. Материально-технические условия реализации 
основной образовательной программы 
Материально-технические условия учреждения способствуют: 
-  достижению обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения основной образовательной программы начального общего образования; 
-  соблюдению санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т.д.); 



- соблюдению социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места 
обучающегося и учителя, учительской, библиотеки и медицинского кабинета); 

- соблюдению пожарной и электробезопасности; 
- соблюдению требований охраны труда; 
- своевременному  текущему и капитального ремонту здания школы; 
-  беспрепятственному доступу обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 
Материально-техническая база реализации основной образовательной программы 

начального общего образования соответствует действующим санитарным и противопожарным 
нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений, предъявляемым к: 

- участку (территории) образовательного учреждения (площадь, инсоляция, освещение, 
размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной 
деятельности образовательного учреждения и их оборудование); 

- зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания, необходимый 
набор и размещение помещений для осуществления образовательного процесса на ступени 
начального общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, 
игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах образовательного 
учреждения, для активной деятельности,  отдыха, структура которых  обеспечивает 
возможность для организации урочной и внеурочной учебной деятельности); 

Лицей имеет достаточную материально-техническую базу для реализации программы 
начального общего образования. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 
образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и 
условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого 
постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также 
соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 
постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 
г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 
постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства 
просвещения РФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 
утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 
оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию 



созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых 
мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к 
функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места 
обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 
56982); 

аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 
локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 
реализации основной образовательной программы в образовательной организации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

На сегодняшний день учреждение располагает необходимыми площадями для 
проведения образовательного процесса в пределах установленных нормативов.  

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС НОО; 
 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной 

мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 
данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

 
Свидетельст

во о 
государственной 
регистрации права 
на пользование 
земельным 
участком 

Общая площадь здания – 2397,60 кв.м, общая площадь территории 
– 36291 кв.м 

протяженность периметра здания–240 м, протяженность периметра 
территории–678 м 

21 АД_- 695052 от 14.08.2012 года 
свидетельство о праве пользования объектом недвижимости 21 АД 

539045 от 22.12.2011 года 
Сведения об 

арендаторах, иных 
лицах 
(организациях), 
осуществляющих 
безвозмездное 
пользование 
имуществом, 
находящимся на 
объекте 
(территории) 

МП «Комбинат школьного питания» МО «города Канаш  
Чувашской Республики» (МП «Комбинат школьного питания»), договор 
от 11.01.2018 действует до 31.12.2018 №2 – П/2018, организация питания 
обучающихся и сотрудников на базе столовой лицея, сотрудников3 
человека, режим работы с 6.00 до 15.00 с понедельника по субботу, 
телефон руководителя МП «Комбинат школьного питания»),Русскова 
Марина Дмитриевна , телефон заведующей производством – 4-15-05 ; 

БУ Чувашской Республики «Канашский межтерриториальный 
медицинский центр» Министерства здравоохранения и социального 
развития, договор на оказание медицинских услуг б/н от 23.07.2013 
№4/Ш  

БУ Чувашской Республики «Канашский межтерриториальный 



медицинский центр» Министерства здравоохранения и социального 
развития, договор безвозмездного пользования помещением б/н от 
23.07.2013 №4/Ш 

Столовая: Питание обучающихся организовано в столовой на 40 посадочных 
мест, в помещении оборудование столовой соответствует действующим 
нормам. Приобретены посудомоечная машина, мясорубка, 
овощерезательная машина, картофелеочистительная машина, плита 
электрическая, протирочная машина, пароконвектомат. Помещение 
столовой соответствуют требованиям действующих СанПиН к 
организации общественного питания 

Количество посадочных мест- 40. Обеденный зал – 70 кв.м., 
пищеблок – 50 кв. м ., подсобное помещение – 9 кв. м. 

 
Для ведения образовательного процесса используются помещения на основании 

свидетельств о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование 
земельным участком и права оперативного управления на здания и сооружения 

Все помещения оснащены современной мебелью и необходимым учебным 
оборудованием (классными досками, компьютерами, аудио- и видеотехникой и т.). Имеются 
аудитории для учебных занятий: компьютерный класс, читальный зал библиотеки, конференц-
класс с мультимедийным оборудованием, учебные кабинеты, оснащенные необходимым 
оборудованием/ 

 
Наличие оснащенных специализированных кабинетов 
 Кол-во 
Кабинет начальных классов 8 
Кабинет иностранного языка 2 
Кабинет информатики 1 
Спортивный зал 1 
Стадион 1 
Библиотека 1 
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
доска классная; 
 стол учителя; 
 стул учителя (приставной); 
 кресло для учителя; 
 стол ученический (регулируемый по высоте); 
стул ученический (регулируемый по высоте); 
шкаф для хранения учебных пособий; 
 стеллаж демонстрационный; 
 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 



Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 
учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 
сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 
компьютер/ноутбук учителя с периферией; 
многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 
 сетевой фильтр; 
документ-камера. 
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения; 
 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 
 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 
Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса в 

учреждении обеспечивают возможность: 
- создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и 

звука, выступления с аудио, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в 
сети Интернет и др.); 

- получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, 
работа в библиотеке и др.); 

- проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 
оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций, наблюдений 
(включая наблюдение микрообъектов), определения местонахождения, наглядного 
представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, создания 
материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

- обработки материалов и информации с использованием технологических 
инструментов; 

- проектирования и конструирования; 
- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных инструментов и цифровых технологий; 
- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 
- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных 

этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 
- размещения своих материалов и работ в информационной среде  учреждения; 
- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 
- организации отдыха и питания. 
 
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
В зональную структуру образовательной организации включены: 
 входная зона; 
 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 



 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, 
изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
актовый зал; 
 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 
помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 
административные помещения; 
 гардеробы, санузлы; 
 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 
 
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 
включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 
материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 
реализуемой рабочей программой. 

 
Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета начального общего 

образования 
Необходимое оборудование и оснащение  Необходим

о/  
имеется в 

наличии  
1.1. Нормативные документы, программно-методическое 

обеспечение, локальные акты.  
имеются в 

наличии  
1.2. Учебно-методические материалы:  
1.2.1. УМК по предмету  
русский язык и литература; имеется в 

наличии  
 английский язык/немецкий;  имеется в 

наличии  
 математика;  имеется в 

наличии  
 информатика;  имеется в 

наличии  
окружающий мир  имеется в 

наличии  
технология;  имеется в 

наличии  
физическая культура;  имеется в 

наличии  



 изобразительное искусство;  имеется в 
наличии  

музыка;  имеется в 
наличии  

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предмету:  
 русский язык и литература;  имеется в 

наличии  
 английский язык;  имеется в 

наличии  
 математика;  имеется в 

наличии  
 информатика;  имеется в 

наличии  
 окружающий мир имеется в 

наличии  
технология;  имеется в 

наличии  
 физическая культура;  имеется в 

наличии  
изобразительное искусство;  имеется в 

наличии  
музыка;  имеется в 

наличии  
1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета  
 русский язык и литература;  имеется в 

наличии  
 английский язык, немецкий язык  имеется в 

наличии  
музыка;  имеется в 

наличии  
Компоненты оснащения методического кабинета основного общего образования  
2.1. Нормативные документы федерального, регионального и 

муниципального уровней, локальные акты  
имеются в 

наличии  
2.2. Документация  имеется в 

наличии  
2.3. Комплекты диагностических материалов  имеются в 

наличии  
2.4. Базы данных  имеются в 

наличии  
 
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 



 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 
ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 
 необходимости и достаточности; 
 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач. 
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды 
по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 
доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 
здоровья и социального благополучия обучающихся. 

 
3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Условия реализации основной образовательной программы: 
соответствие требованиям ФГОС; 
гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 
обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной основной 

образовательной программы; 
учёт особенностей образовательной организации, её организационной структуры, 

запросов участников образовательного процесса; 
предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума. 
Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит: 
Описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, 

информационно-методических условий и ресурсов; 
обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 
перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС; 
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий 

реализации требований ФГОС; 
систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 
Описание системы условий реализации образовательной программы должно базируется 

на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-
обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 

анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 
начального общего образования; 



установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 
требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы образовательной 
организации, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательной 
деятельности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для 
реализации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятельности 
и возможных партнёров; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий 
для реализации требований ФГОС; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 
этапов сетевого графика (дорожной карты). 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 
реализации образовательной программы ООО 

Направлени
е  

мероприяти
й 

Мероприятия Сроки 
реали

зации 

I. Норматив
ное 

обеспечение 
введения 
ФГОС ООО 

1. Наличие решения органа государственно-
общественного управления (совета школы, 
управляющего совета, попечительского совета) о 
введении в образовательной организации 

ФГОС ООО 

 

2. Разработка программы начального общего 
образования  

 

3. Утверждение ООП ООО   
4. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС ООО 
 

5. Приведение должностных инструкций 
работников образоательной организации в 
соответствие с требованиями ФГОС ООО, тарифно-
квалификационными характеристиками и 
профессиональным стандартом 

 

6. Разработка и утверждение плана-графика 
введения ФГОС ООО 

 

7. Определение списка учебников и учебных 
пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствиис ФГОС ООО 

 



8. Разработка локальных актов, 
устанавливающих 

требования к различным объектам 
инфраструктуры образовательной организации с 
учётом требований к необходимой и достаточной 
оснащён-ности учебной деятельности 

 

9. Разработка: 
- образовательных программ (индивидуальных и 

др.); 
- учебного плана; 
- рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 
- годового календарного учебного графика; 
- положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 
- положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 
результатов освоения основной образовательной 
программы; 

- положения об организации домашней работы 
обучающихся; 

- положения о формах получения образования; 

 

II. Финансов
ое обеспечение  

введения  
ФГОС ООО 

1. Определение объёма расходов, необходимых 
для реализации ООП и достижения планируемых 
результатов 

 

2. Корректировка локальных актов (внесение 
изменений в них), регламентирующих установление 
заработной платы работников образовательной 
организации, в том числе стимулирующих надбавок и 
доплат, порядка и размеров премирования 

 

3. Заключение дополнительных соглашений к 
трудовому договору с педагогическими работниками 

 

III. Организа
-ционное  

обеспечение 
 введения  
ФГОС ООО 

1. Обеспечение координации взаимодействия 
участников образовательных отношений по 
организации введения ФГОС ООО 

 

2. Разработка и реализация моделей 
взаимодействия образовательных организаций 

и организаций дополнительного образования, 
обеспечивающих организацию внеурочной 
деятельности 

 

3. Разработка и реализация системы  



мониторинга образовательных потребностей 
обучающихся и родителей (законных представителей) 
по использованию часов вариативной части учебного 
плана и внеурочной деятельности 

4. Привлечение органов государственно-
общественного управления образовательной 
организацией к проектированию основной 
образовательной программы ООО 

 

IV. Кадрово
е обеспечение  

введения  
ФГОС ООО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 
реализации ФГОС ООО 

 

2. Создание (корректировка) плана-графика 
повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников образовательной 
организации в связи с введением ФГОС ООО 

 

3. Разработка (корректировка) плана научно-
методической работы (внутришкольного повышения 
квалификации) с ориентацией на проблемы введения 
ФГОС ООО 

 

V. Информа
- 

ционное  
обеспечение  
введения  
ФГОС ООО 

1. Размещение на сайте образовательной 
организации информационных материалов о введении 
ФГОС ООО 

 

2. Широкое информирование родителей 
(законных представителей) как участников 
образовательного процесса о введении и реализации 
ФГОС ООО 

 

3. Обеспечение публичной отчётности 
образовательной организации о ходе и результатах 
введения и реализации ФГОС ООО 

 

VI. 
Материально- 
техническое  

обеспечение  
введения  
ФГОС ООО 

1. Характеристика материально-технического 
обеспечения введения 

и реализации ФГОС ООО 

 

2. Обеспечение соответствия материально-
технической базы образовательной организации 
требованиям ФГОС ООО 

 

3. Обеспечение соответствия условий 
реализации ООП противопожарным нормам, 
санитарно-эпидемиологическим нормам, нормам 
охраны труда работников образовательной 
организации 

 

4. Обеспечение соответствия информационно-
образовательной среды требованиям ФГОС НОО: 

 



укомплектованность библиотечно-
информационного центра печатными и электрон-ными 
образовательными ресурсами; 

наличие доступа образовательной организации к 
электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 
размещённым в федеральных, региональных и иных 
базах данных; 

наличие контролируемого доступа участников 
образовательных отношений к информационным 
образовательным ресурсам локальной сети и 
Интернета; 
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